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Introducéo

A escola dos nossos dias, devido a grande diversidade de objectivos que lhe sé&o
solicitados, transformou-se numa organizagdo de elevada complexidade, cuja gestdo ndo
podera ter éxito sem a participacdo alargada de todos os membros que compdem a sua
comunidade educativa.

Assim, na dependéncia dos principios orientadores da Lei de Bases do Sistema
Educativo e do Decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de Abril (regime de autonomia, administracao e
gestdo escolar), numa linha de valorizagdo da respectiva identidade, duma organizagéo
pedagodgica flexivel, e segundo orientacdo dos objectivos definidos pelos projectos
educativos de escola, sdo elaborados regulamentos internos, visando regular os modos de
agir especificos de cada uma das comunidades escolares. O regulamento interno, enquanto
documento juridico-administrativo, define as normas referentes a estrutura organica,
pedagdgica e administrativa que regulam a vida interna da escola, em ordem a assegurar a
qualidade do servico publico de educacéo. Ele é a concretizagdo duma estrutura formal, que
torna possivel o desenvolvimento duma cultura organizacional de escola, a existéncia dum
ambiente democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, condigbes
necessérias para a pratica da cidadania e o desenvolvimento harmonioso da personalidade
de cada individuo.

A Escola Secundaria com 3° ciclo Jidlio Dinis tem assumido ao longo da sua
existéncia, as responsabilidades educativas que o Estado nela deposita, possuindo ja o
estatuto duma escola exigente e com bom ambiente educativo. Integrou o Projecto Viva a
Escola (PPES) desde 1 de Setembro de 1993 e assinou a 27 e Abril de 1998 um contrato de
adesédo a Rede Nacional de Escolas Promotoras de Saude, com o "compromisso de criagao
de condigBes na perspectiva do desenvolvimento humano objectivadas nas praticas
educativa (formais e nédo formais) segundo as dimens8es ecoldgica, psicossocial, curricular
e comunitaria". Nesse sentido, visando transmitir a sua identidade as novas geragbes de
professores, alunos e encarregados de educacao, se faz nesta introdugéo uma referéncia
ao seu historial e ao seu patrono, o escritor Jalio Dinis.

A actual escola teve a sua origem no Externato de N2 Sr.2 da Esperanca,
inaugurado em 21 de Outubro de 1964 e resultante da fus&@o do externato feminino com o

mesmo nome e do colégio masculino Julio Dinis, existentes na zona da estagdo da C. P. em

Ovar. Em 31 de Julho de 1971 o externato é adquirido pelo Ministério da Educacéo,
passando a funcionar como sec¢do do Liceu de Aveiro, por determinacdo do Diario do
Governo de 1/9/72, n° 204, Il Série. Em 1973 torna-se auténoma com a designacao de
Liceu Nacional de Ovar, passando para Escola Secundaria n°® 2 em 1979, por determinacéo
superior e a semelhanga de todos os liceus. Finalmente em 1987, segundo Portaria n°®
261/87 e de acordo com a proposta da escola e da autarquia, passa a designar-se de
Escola Secundaria de Julio Dinis, Ovar.

A escolha da actual designacdo foi motivada pelas ligacOes existentes entre o
escritor e a cidade de Ovar. Julio Dinis é o pseudénimo literario do médico portuense
Joaquim Guilherme Gomes Coelho, pertencente a uma familia de origem inglesa e irlandesa
que se radicara no Porto. Nascido a 14 de Novembro de 1839, ficou 6rfdo de mée aos cinco
anos, vitima da tuberculose, o mesmo acontecendo aos seus restantes irmaos.
Tragicamente também ele préprio, é atacado pela mesma doenga aos dezoito anos, quando
frequentava o 2° ano de Medicina, facto que n&do o impediu de concluir brilhantemente o
curso aos 26 anos (1865) e ser convidado a permanecer como professor dessa mesma
Escola Médica do Porto. Apesar da vida breve (faleceu aos 32 anos, a 12 de Setembro de
1871), teve tempo para uma imensa produgao literéria, donde se destacam: As Pupilas do
Senhor Reitor, A Morgadinha dos Canaviais, Os Fidalgos da Casa Mourisca, Uma Familia
Inglesa, Serbes da Provincia, Poesias.

A ligagcéo de Julio Dinis a Ovar inicia-se a 17 de Abril de 1863, onde passa a residir
na tentativa de se curar através da mudanca de ares. E durante a sua estadia em terras
vareiras que ele se converte ao ideal da vida campesina, como refere na carta de
31/5/1863: "Também quisera, por futuro, a vida tranquila do campo e os afectos de uma
familia eleita pelo corag&o... Trocar o rumorejar das turbas por o rumorejar das folhas; viver,
amar até sofrer... mas a sombra de arvores e no meio da pura atmosfera e aprazivel solidao
dos campos, € o ideal dos meus sonhos de futuro”. E noutra carta refere ainda: "Assiste-se
as lavoiras, as ceifas, as regas; conversa-se com o0s jornaleiros sobre as novidades
agricolas". Participa mesmo numa desfolhada, recusando entretanto poetizar a vida do
campo e a considera-la "bem menos poética do que se pinta nas bucoélicas e nas poesias
pastoris". ldentifica-se inteiramente com o modelo da familia tradicional a que aspirava,
morrendo sem ter podido concretizar esse desejo: "Ougo ja tocar o sino para a missa e nao
quero faltar a este dever de catélico que quase todos os domingos observo...Quando me

achar meio restabelecido, sairei do Porto e, actualmente, a vida que mais me sorri € uma
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vida bem alde&d e bem esquecida do mundo... aspirando ao casamento e as alegrias da
paternidade”. Porém a sua principal ligacdo a Ovar esta conotada com a publicacdo de "As
Pupilas do Senhor Reitor", o seu romance mais popular, cujos personagens sao decalcados
de figuras tipicas da regi@o vareira acerca das quais escreveu: "Tenho notado que os tipos
ndo degeneraram ainda... O médico € ainda aqui o antigo médico que se denuncia as
primeiras palavras; o merceeiro apresenta todos os caracteres proprios da espécie; o padre
é 0 padre tipo... Todos os dias, depois de jantar, me conservo meia hora pelo menos
conversando com a santa gente em casa de quem estou hospedado, interrogando-a sobre
costumes da terra, crencas e factos sucedidos...". Porém o avancar da doenca que o
minava de forma implacavel, a par da morte prematura da mée, levam-no a um gradual
desinteresse da vida e ao acentuar da melancolia, por si mesmo bem retratada: "Penso
neste isolamento crescente em que me vou vendo, nesta diminui¢cdo incessante de amigos
e parentes... Cada vez sinto em mim menos disposi¢cdo para contrair afeicdes novas; receio
chegar a um estado de misantropia que é quase uma loucura". Em 1870, ja muito doente,
evoca um episédio das Pupilas tentando encarar com alguma ironia o préprio sofrimento:
"Agora estou reduzido a sorte de um personagem das Pupilas, obrigado a tomar arsénico. O
Jodo da esquina esté vingado".

O nome de Julio Dinis é evocado em Ovar através da sua Casa Museu (a mesma
onde morou), no titulo dum dos jornais locais (Jodo Semana) e dando nome a ruas ou locais
que lhe estéo associados. A sua escolha como patrono desta escola é assim justificada seja
pela referida ligac&do a Ovar estando a escola mesmo localizada na zona do Casal que ele
frequentava, seja pela personalidade do escritor, simultaneamente homem das ciéncias
experimentais (medicina), homem das letras (escritor) e professor (Escola Médica), seja
pela defesa dos valores culturais e tradicionais, seja ainda pela defesa do modelo ecolégico
de vida (harmonia sujeito-natureza) numa época em que as consequéncias do
desenvolvimento sobre o0 ambiente estavam longe de atingir o nivel dos nossos dias... Pela
atitude empenhada como viveu a sua breve existéncia, apesar das circunstancias tragicas
em que decorreu, Julio Dinis pode ser modelo para a juventude de hoje, tantas vezes
adormecida nos encantos da sociedade de consumo!...

Capitulo |

Objecto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

O presente Regulamento define o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo, dos servigos
de apoio educativo e de outras estruturas e servigos, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.

Aplica-se a toda a comunidade escolar bem como a visitantes e utilizadores das
instalacdes e espacos escolares da Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico de
Julio Dinis.
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Capitulo 11

Organizacao funcional e administrativa

Seccéo |

Orgaos de administracdo e gestio

Artigo 2.°

Sao 6rgaos de administragéo e gestdo da escola os seguintes:

1. Conselho Geral;

2. Director;

3. Conselho Pedagodgico;

4. Conselho Administrativo.

Seccao 11

Conselho Geral

Artigo 3.2
Definicao

O conselho geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pelas linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicao da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 4.°
Composicao

O conselho geral é composto por:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

5 representantes do corpo docente;

2 representantes do pessoal néo docente;

2 representantes dos alunos do ensino secundario;

3 representantes dos pais e encarregados de educagao;
1 representante da autarquia;

2 representantes da comunidade local.

O director e presidente do conselho pedagogico participa nas reunides do conselho

geral, sem direito a voto.

Artigo 5.°
Competéncias

Ao conselho geral compete:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepgdo dos
representantes dos alunos;

Eleger o director de acordo com o Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de Abril e portaria
n°604/2008 de 9 de Julho;

Aprovar o projecto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
Aprovar o regulamento interno da escola;

Aprovar os plano anual e plurianual de actividades;

Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execucédo do plano anual de
actividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das
actividades no dominio da acgéo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
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k)  Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo da escola;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a ac¢ao dos demais 6rgdos de administragéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas
cientificas, culturais e desportivas.

p) Constituir, no seu seio, uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade da escola, entre as suas
reunides ordinarias.

q) Constituir uma comissao especialmente designada para elaborar um relatério de
avaliacdo relativo ao procedimento concursal para director.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer

aos restantes oOrgaos as informacOes necessérias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes

dirigir recomendacg@es, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao

cumprimento do plano anual de actividades.

Artigo 6.°

Funcionamento

O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre.

O conselho geral retne, extraordinariamente, sempre que convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou por solicitagédo do director.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacéo de todos os seus membros.

Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdo permanente, ou uma comissdo especialmente designada

para o efeito, de elaborar um relatério de avaliacéo.

1.

Artigo 7.°
Mandato

O mandato dos representantes do corpo docente, do pessoal ndo docente, da

autarquia e das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e

econdémico, tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nameros

seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos

tem a duragéo de dois anos.

Perdem o mandato os membros do conselho geral que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, excepto se o
presidente aceitar como justificaveis os motivos invocados;

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao
presidente;

d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

As vagas criadas no conselho geral, nos termos do numero anterior, seréo preenchidas

pelos elementos que figurem na lista segundo a respectiva ordem de precedéncia.

As vagas criadas pelos elementos designados no conselho geral serdo preenchidas

por indicag&o das respectivas estruturas que os designaram.

Os membros que preencham as vagas, apenas completardao o0 mandato dos cessantes.

Artigo 8.2

Convocatérias

A convocatoéria das reunides do conselho geral compete ao seu presidente ou a quem
0 substituir nessas funcoes.

As convocatérias para o pessoal docente e ndo docente serdo afixadas com setenta e
duas horas de antecedéncia nos locais a isso destinados.

As convocatérias para os restantes membros serdo enviadas, por correio postal ou
correio electrénico, com cinco dias de antecedéncia.

As convocatérias para as sessdes extraordinarias serdo enviadas no prazo minimo de

quarenta e oito horas e pelo meio mais expedito.
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5.

Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatoria sera sempre
pessoal para os representantes referidos nas alineas d), e) e f) do ponto 1 do artigo 4°
e indicara a ordem de trabalhos.

Seccéao 11

Director

Artigo 9.°
Definicao

O director é o 6rgdo de administracao e gestdo da escola nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 10.°
Subdirector e adjuntos

1. O director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdirector e por um a
trés adjuntos.
2. O numero de adjuntos do director é fixado de acordo com o Despacho n°® 9745/2009 de

8 de Abril, artigo 2.°.

Artigo 11.°

Competéncias
1. Compete ao director submeter a aprovagéo do conselho geral o projecto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao director:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i) As alterac6es ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de actividades;

iii) O relatério anual de actividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
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b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e nao

docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

No acto de apresentagéo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) Distribuir o servigco docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-

escolar;

f)  Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores

de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da ac¢ao social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

h)  Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos

educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo
com outras escolas e instituicdes de formagéo, autarquias e colectividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto-lei n° 75/2008 de 22 de Abiril;

j))  Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

k)  Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagogicos.
Compete ainda ao director:
a) Representar a escola;
b)  Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relac&o aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O director exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragao

educativa e pela cAmara municipal.

O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias

referidas nos niumeros anteriores.
Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.
Artigo 12.°
Recrutamento
O director € eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleigéo, nos termos do artigo seguinte, e de acordo com regulamento especifico.

Podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a elei¢éo pelo conselho geral
0s seguintes docentes:
a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do

ensino particular e cooperativo.
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4.  Os docentes referidos no nimero anterior devem contar pelo menos, cinco anos de a) Em local apropriado das instalagdes da escola;
servigo e qualificagcdo para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar. b) Napagina electronica da escola e na da direcgéo regional de educacéo do centro;

) - . - " - . c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diério da Republica e divulgado em érgdo de
5. Consideram -se qualificados para o exercicio de fungcbes de administracéo e gestéo ) ] ) o
. . imprensa de expansao nacional através de andncio que contenha referéncia ao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des: o o ) ] )
. . N Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao ] i

o . N . N . 3.  No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
especializada em Administragcao Escolar ou Administracdo Educacional;

. ) , . curriculum vitae, e de um projecto de intervengao na escola.
b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na

; . 4. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
alinea anterior; o o ) )
. procede ao exame dos requisitos de admiss&o ao concurso, excluindo os candidatos
c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo } ) o ) o
. . que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagcdo do artigo 76.° do Cédigo do
no exercicio dos seguintes cargos: ) o i
Procedimento Administrativo.

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime previsto
no Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

i) Presidente, vice -presidente, director ou adjunto do director, nos termos do

5. Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe
a sua comiss&o permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito

. . . ) de elaborar um relatério de avaliacéo.
regime previsto no Decreto —Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por

e . . 6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo referida no namero anterior
ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abiril;

I . ) ) . . considera obrigatoriamente:
i) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do regime

. . . a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
previsto no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

. L . . apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de director e do seu
iv) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no Decreto
-Lein.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director

meérito;
b) A andlise do projecto de intervengéo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo. ) ) o )
7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em

6. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes do quadro apreciacéo, a comissdo n&o pode, no relatério previsto no niimero anterior, proceder a

de escola que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio seriagso dos candidatos.

de fungdes na escola. 8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos

retne condigdes para ser eleito.
Artigo 13.°
Procedimento concursal Artigo 14.°
Eleicao

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras estabelecidas pela

portaria n° 604/2008 de 9 de Julho, no respeito pelas disposicdes constantes dos 1. O conselho geral procede & discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo

ndmeros seguintes. anterior, considerando o preceituado no artigo 8° da Portaria n°604/2008 de 9 de Julho,
2. O procedimento concursal é aberto na escola, por aviso publicitado do seguinte modo: podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir proceder a audicdo dos candidatos.

Pag. 8 de 59



Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Julio Dinis de Ovar
Regulamento Interno

Ap6s a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o
conselho geral procede a elei¢cdo do director, considerando -se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade
de funcdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual séo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢c@o e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
conselho geral possa deliberar.

O resultado da eleigéo do director € homologado pelo director regional de educagéo do
centro, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagéo, pelo presidente do conselho
geral, considerando -se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagcdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

As listas provisérias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso ser&o afixadas
na escola, em local proprio, e publicitadas na pagina electronica, no prazo de 10 dias
Uteis ap6s a data limite da apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

Artigo 15.°
Posse

O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo director regional de educagéo.

O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés
a sua tomada de posse.

O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo director.

Artigo 16.°
Mandato

O mandato do director tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a

reconducdo do director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizag&o de nova eleicéo.

A decisdo de recondugédo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do

conselho geral em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo

para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugédo do director de acordo com o

disposto nos nameros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a

eleigéo do director, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril.

O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de educagéo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria
de dois ter¢cos dos membros em efectividade de fun¢des, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar de cessagao da comissédo de servigo, nos termos da lei.

A cessacd@o do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam

com o mandato do director.

O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo

fundamentada do director.
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Artigo 17.°
Regime de exercicio de fungbes

O director exerce as fungdes em regime de comisséo de servigo.

O exercicio das fungdes de director faz -se em regime de dedicagéo exclusiva.

O regime de dedicacéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Exceptuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagao
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacao;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percepgao de remunerac8es provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formagédo de curta duracédo e
outras actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associa¢6es
ou organizagdes nao governamentais.

O director est4 isento de horério de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director esta obrigado ao cumprimento

do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O director esta dispensado da prestagédo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificagao profissional.

Artigo 18.°
Direitos do director

O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola onde exerc¢a fungdes.

O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurang¢a social por
que estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 19.°
Direitos especificos

O director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as
suas funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

O director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de funcdo, estabelecido nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 1-B/2009 de 5 de Janeiro.

Artigo 20.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragéo Publica

aplicaveis ao pessoal docente, o director e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da
via hierdrquica competente, sobre todas as questfes relevantes referentes
aos Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o

estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 21.°
Assessoria da direcgéo

Seccéo IV

Conselho Pedagdgico

1. Para apoio a actividade do director, e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais S&o Artigo 22.°
designados docentes em exercicio de fungdes na escola. Definicao
2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior

sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da O conselho pedagdgico € o 6rgéo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e

educacdo, em funcdo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento da orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, de

escola orientacdo e acompanhamento dos alunos e de formagao inicial e continua do pessoal

docente e nao docente.

Artigo 23.°
Composicao
1. O conselho pedagdgico é composto por:

a) Director;
b) Coordenadores dos departamentos curriculares:

§ Linguas;

§ Ciéncias Sociais e Humanas;

§ Matematica e Ciéncias Experimentais;
§ Expressoes.

c) Coordenador dos directores de turma do 3° ciclo do ensino basico;
d) Coordenador dos directores de turma do ensino secundario;

e) Coordenador do departamento de formagao;

f)  Coordenador dos projectos escolares;

g) Coordenador da biblioteca escolar;

h) Representante dos servigos especializados de apoio;

i)  Representante das ofertas formativas;

i)  Umrepresentante dos pais e encarregados de educa¢éao;

k)  Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

2. Odirector &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdégico.
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10.

11.

12.

13.

Em caso de impossibilidade temporaria, o director delegara as suas fungdes no
subdirector ou num adjunto.

O director tem voto de qualidade em caso de empate na votacgéo.

Os coordenadores de departamento sdo designados pelo director de entre os
professores titulares do departamento e cumprem mandatos de quatro anos que
cessam com o mandato do director. Podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do director.

O coordenador do departamento de formagdo € nomeado anualmente de entre os
elementos deste departamento.

A coordenacao dos projectos escolares é da responsabilidade de um dos docentes
responsaveis por projectos nomeado pelo director, ouvido o conselho pedagdgico.

O coordenador da biblioteca escolar deverd ser um docente com formagédo, sempre
que possivel especializada, designado pelo director.

O representante dos servigos especializados de apoio é designado pelo director de
entre os docentes e técnicos responsaveis pelos apoios especializados e pela
orientacao vocacional, ouvido o conselho pedagégico.

O representante das ofertas formativas serd designado pelo director de entre os
directores de curso, ouvido o conselho pedagdgico.

O representante dos pais e encarregados de educacao é designado anualmente pela
associacdo de pais e encarregados de educagdo ou a convite do director quando os
corpos sociais desta nao estiverem constituidos.

Os representantes dos alunos séo eleitos anualmente em assembleia de delegados de
turma do ensino secundario de entre os seus membros.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de
educagdo e dos alunos no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 24.°
Competéncias

As competéncias do conselho pedagégico sdo as que constam do artigo 33° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos apenas
participam nas reunies de conselho pedagdgico para:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao
conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de actividade e emitir parecer sobre os respectivos
projectos;

c) Definir critérios gerais nos dominios da informacé&o e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

d) Propor aos Orgdos competentes a criagdo de é&reas disciplinares ou
disciplinas de conteldo regional e local, bem como as respectivas estruturas
programaticas;

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

f)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac&o dos horarios.

Artigo 25.°

Funcionamento

O conselho pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes, ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral ou do director o justifique.

O conselho pedag6gico pode reunir em plenario ou por secgdes.
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Seccéo V

Conselho Administrativo

Artigo 26.°
Definicao
O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira da escola, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 27.°
Composicao

O conselho administrativo € composto pelo director, que preside, pelo subdirector
ou um dos adjuntos do director, por ele designado e pelo chefe dos servicos de
administrag&o escolar.

Artigo 28.°
Competéncias

1. Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 29.°

Funcionamento

O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Seccéo VI

Processo Eleitoral /Recrutamento

a)

Artigo 30.°
Conselho Geral

Designacéo dos representantes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral s&o eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respectivamente, pelos alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente,
em exercicio efectivo de fun¢fes na escola;

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo, sob proposta da
associacdo de pais e encarregados de educacao;

Em caso de inexisténcia da associagdo de pais e encarregados de educacédo cabe
ao director desencadear os procedimentos necessarios para garantir a
representagéo dos mesmos;

O representante do municipio é designado pela Camara Municipal;

Os representantes das actividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico sao cooptados pelos restantes membros;

O presidente do conselho geral notificara as instituicbes ou organizagcfes da
comunidade local que tenham sido cooptadas, para que estas, no prazo de 10

dias Uteis indiquem os seus representantes.

Cadernos eleitorais:

a)

O presidente do conselho geral em colaboragcao com o director diligenciara para
que, até 30 dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do Conselho,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados, dos diversos
corpos eleitorais;

b)

No prazo de cinco dias Uteis ap6s a sua publicagdo, qualquer interessado podera
apresentar reclamacgdo escrita ao director das irregularidades dos cadernos

eleitorais.

Mesa da assembleia eleitoral:

a) A mesa da assembleia eleitoral é constituida por 3 elementos (1 presidente e 2
secretarios) — um de cada um dos seguintes corpos eleitorais: corpo docente,
corpo discente e corpo nédo docente;

b) Para além dos trés elementos efectivos, o presidente nomeia um elemento
suplente por cada corpo eleitoral;

c) O presidente da mesa é obrigatoriamente o elemento do corpo docente;

d) A mesa é nomeada pelo presidente do conselho geral, ouvido este;

e) N&o podem ser designados elementos que integrem qualquer uma das listas
candidatas ou seus representantes.

Elei¢cbes:

a) Os representantes referidos na alinea a) do ponto 1. candidatam-se a eleigéo,
constituidos em listas separadas;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em
nimero igual ao dos respectivos representantes no conselho geral bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual para os ndo docentes e
discentes e em metade do nimero para os docentes. Os candidatos devem
assinar as listas como sinal de aceitagao de candidatura;

c) Aslistas de pessoal docente deve integrar um ou mais professores titulares;

d) As listas de docentes, ndo docentes e discentes devem ser subscritas por
proponentes em nimero de dez, cinco e trinta, respectivamente;

e) Até as 17 horas do 3° dia Util anterior a data das eleic6es serdao entregues nos

f)

servicos administrativos da escola as listas dos candidatos concorrentes a eleic&o
para cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apds aquela
data;

As listas poderao indicar os seus delegados ou representantes (num maximo de
dois por lista);
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9)

h)

O presidente do conselho geral verificara, num prazo de 24 horas, a regularidade
formal das listas entregues. Diligenciard de imediato, junto dos representantes
das listas, no sentido da correcgao das irregularidades detectadas;

A designacéo a atribuir a cada uma das listas pelo presidente do conselho geral
sera por ordem alfabética, de acordo com a data e hora de entrada nos servigos

administrativos.

5. Datadas eleigdes:

a) O presidente do conselho geral em exercicio fixard a data de realizagdo das
elei¢des para o conselho, as quais deverdo ter lugar até 15 dias antes da data em
que cessa 0 mandato dos membros eleitos;

b) A data das elei¢cbes sera anunciada através de convocatéria com 15 dias Uteis de
antecedéncia, nao podendo recair durante os periodos de interrupcao das
actividades lectivas.

6. Votagao:

a) As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 17 horas;

b) O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragdo ou
correspondéncia;

c) Os boletins de voto serdo impressos em papel de cor diferente para cada corpo
eleitoral;

d) Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da
assembleia eleitoral, desde que a sua presenca seja limitada a um elemento por
lista e ndo interfiram no normal decorrer do acto eleitoral;

e) Os delegados ou representantes das listas candidatas poderéo lavrar os seus

protestos por escrito junto do presidente da mesa, que deles fara constar na acta.

7. Contagem de votos:

a)

b)

Ap6s o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma
acta que sera assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os
resultados finais assim como todas as ocorréncias ou incidentes do acto eleitoral.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt;

<)

As actas serdo entregues, no préprio dia, ao presidente do conselho geral ou a
quem as suas vezes fizer, que providenciara a afixagdo dos resultados no prazo
de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em acta.

8. Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos apés comunicacdo ao director
regional de educacéo.
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Capitulo 111

Direitos e deveres da comunidade escolar

Seccéo |

Pessoal Docente

Artigo 31.°
Direitos

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do

Estatuto da Carreira Docente (na sua Ultima alteragéo, introduzida pelo Decreto-Lei n®

15/2007, de 19 de Janeiro), nomeadamente:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

Direito de participag&o no processo educativo; (art. 5° do ECD)

Direito a formacéo e informacao para o exercicio da funcao educativa; (art. 6° do
ECD)

Direito ao apoio técnico, material e documental; (art. 7° do ECD)
Direito a seguranca na actividade profissional; (art. 8° do ECD)

Direito & considerag&o e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa; (art. 9° do ECD)

Direito & colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de
educagédo dos alunos. (art. 9° do ECD)

Direito a avaliacdo de acordo com o preceituado no artigo 33° do presente

regulamento.

Artigo 32.°
Deveres

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionérios e agentes da Administracao Publica em geral e ainda dos deveres profissionais

consignados no Estatuto da Carreira Docente (na sua Ultima alteragdo, introduzida pelo

Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro) nomeadamente:

a)
b)
<)

d)

Deveres gerais; (art®10° do ECD)
Deveres para com os alunos; (art. 10°-A do ECD)
Deveres para com a escola e os outros docentes; (art. 10°-B do ECD)

Deveres para com os pais e encarregados de educacao; (art. 10°-C do ECD)

2. Constituem ainda deveres dos docentes:

a)

b)

<)
d)
e)

f)
9)

h)

Realizar actividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo do respectivo docente, que lhe
forem atribuidas pelo director;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detec¢ao da
existéncia de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas
especiais;

Prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Ser assiduo e pontual em todas as actividades escolares;

Informar o aluno, no inicio do ano lectivo, dos objectivos a atingir e da planificagédo
das actividades, bem como dos critérios de avaliagéo;

Dialogar com os alunos nos varios momentos de avaliagéo;

Colaborar com o director de turma no cumprimento das suas fungdes,
comunicando-lhe todas as informacGes de interesse para os alunos e
encarregados de educacao;

Participar por escrito ao director de turma qualquer situagédo de indisciplina bem

como qualquer outra infrac¢&o a este regulamento;
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Comunicar ao 6rgao de gestao ou aos servi¢os, a ndo comparéncia ao servigo, no
préprio dia, ou na véspera, quando possivel, sem prejuizo do que a lei disponha
em contrério.

Elaborar e fornecer com antecedéncia planos de aula, a utilizar pelos professores
que os substituirdo nas suas auséncias.

Elaborar relatérios detalhados da evolugdo dos alunos que frequentam aulas de
apoio pedagdgico e entrega-los aos directores de turma, antes da realizagéo dos
conselhos de turma de avaliagao;

Elaborar planos de ocupacdo dos seus alunos/turmas que ndo participem em
visitas de estudo (ou outras actividades de complemento curricular) por cuja
realizagdo seja responsavel ou da qual seja professor acompanhante.

Artigo 33.°
Avaliagdo do Desempenho Docente

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os

principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no

respeito pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliagédo

do desempenho da Administragéo Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e

tendo em conta as qualificagdes profissionais, pedagogicas e cientificas do docente
(art. 40° do ECD).

2. O regime de avaliagdo do desempenho docente obedece ao previsto no Decreto

Regulamentar n°2/2008, de 10 de Janeiro, e ao que seguidamente se estabelece neste

regulamento:

a)

b)

Os docentes poderdo formular objectivos individuais tendo por referéncia os

projectos curriculares das suas turmas;

O processo de avaliagdo dos docentes é orientado pelo Regulamento do
Processo de Avaliagdo do Desempenho Docente aprovado em reunido de
conselho pedagogico.

<)

d)

O docente pode optar, no inicio do periodo de avaliagdo, pela inclusdo da
apreciacdo realizada pelos pais e encarregados de educacdo na ponderagéo
efectuada pelo director, indicando-o expressamente até final do més de Fevereiro
do primeiro ano. Para tal, o conselho pedagdgico, em colaboracao com a
associacdo de pais e encarregados de educagdo, devera elaborar um
questionario a apresentar a todos os encarregados de educagdo de todas as
turmas do docente para ser preenchido antes do final do 3° periodo. Este
questionario incidira apenas sobre aspectos da relacdo pedagdgica. Os
resultados do questionario s6 serdo considerados caso, pelo menos, 50% mais
um da totalidade dos encarregados de educagao respondam.

Na avaliacdo do coordenador de departamento, o director ndo considerara a
avaliacdo pelos elementos do departamento, quanto as respectivas fungbes de
coordenacéo.
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Seccao 1l

Pessoal Nao Docente

Artigo 34.°
Direitos do Assistente Técnico

1. S&o direitos de todos os funcionarios que exercem fungdes nos servicos de

administrag&o escolar:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser integrado no ambiente da escola;

Expor superiormente, com conhecimento ao seu superior hierarquico imediato,
qualquer assunto relacionado com o servico, incluindo sugestdes que, em seu
entender, possam contribuir para a melhoria dos servigos;

Participar em accdes de formagdo, aperfeicoamento e actualizagdo de
conhecimentos de acordo com a legislagédo em vigor;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o
disposto no presente regulamento;

Reunir para discusséo de assuntos relacionados com o servigo ou outros do seu
interesse, com prévia autorizagdo do director, quando as reunifes tiverem lugar

dentro do horario de trabalho.

Artigo 35.°
Deveres do Assistente Técnico

1. S&o deveres de todos os funcionarios que exercem fungdes nos servigos de

administrag&o escolar:

a)

b)

c)

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respectivas
familias e demais pessoal;
Garantir, no seu horario de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom
funcionamento da escola;

Ser assiduo e pontual em todas as actividades;

1.

d)

e)

f)
9)

h)

K)

Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagéo entre os varios 6rgdos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se e concluir as ac¢des de formagéo em que participar;

Demonstrar abertura no sentido de assimilar novos processos e tecnologias que
lhe sejam propostos, tendo como objectivo melhorar o funcionamento
administrativo da instituicdo;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao;

Comunicar a ndo comparéncia ao servico ao 6rgdo de gestdo ou aos servi¢os, no
préprio dia, ou na véspera, quando possivel, sem prejuizo do que a lei disponha
em contrério.

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais
e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

Advertir, fora da sala de aula, o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta;

Participar ao director de turma, para efeitos de procedimento disciplinar, o
comportamento presenciado que entenda ser passivel da qualificagcdo de grave

ou muito grave.

Artigo 36.°
Chefe dos Servicos de Administragéo Escolar

Sé&o deveres do chefe de servicos de administrag&o escolar:

a)

Desenvolver as actividades relacionadas com o expediente, arquivo,

procedimentos  administrativos,  servicos de contabilidade, pessoal,

aprovisionamento, economato e acc¢édo social escolar;
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos estejam em devida
ordem, nos prazos estabelecidos;

Manter informagao actualizada para todos os utentes da escola, referente a faltas,
mapas de tempo de servigo e todos 0s outros que estejam no ambito das suas
atribuigdes especificas;

Atender o pessoal docente, discente e ndo docente, bem como os encarregados
de educagéo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Artigo 37.°
Direitos do Assistente Operacional

direitos do assistente operacional:

Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos direitos,
deveres e fungdes especificos dos outros elementos da comunidade escolar e a
vida escolar em geral;

Ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;
Ser informado em tempo util de tudo o que lhe diga respeito e, bem assim, de
toda a legislagéo relativa a sua actividade;

Apresentar aos Orgaos de gestdo as propostas ou sugestdes que julgar
convenientes para o bom funcionamento da escola;

Participar em accdes de formagdo, aperfeicoamento e actualizagdo de
conhecimentos de acordo com a legislagédo em vigor;

Ser convenientemente introduzido no ambiente da escola;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o
disposto no presente regulamento;

Exercer livremente a sua actividade sindical de acordo com a legislacéo vigente;
Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade escolar, uma intervengéo
adequada na preservacdo e manutengcdo do asseio escolar e do respectivo

patrimonio.

Artigo 38.°
Deveres do Assistente Operacional

Sé&o deveres do assistente operacional:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)
h)

Garantir, no seu horério de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom
funcionamento da escola;

Ser assiduo e pontual no desempenho da sua actividade;

Colaborar no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o respeito e aprego pela Escola;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
actividades lectivas, zelando para que nas instalagcdes escolares sejam mantidas
as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso;

Requisitar junto do encarregado operacional o material de limpeza, giz e outro
material necessario a conservacao e manutencao das instalagdes;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais
e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

Colaborar na aplicagéo de medidas correctivas e disciplinares sancionatorias;
Advertir, fora da sala de aula, o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta;

Participar ao director de turma, para efeitos de procedimento disciplinar, o
comportamento presenciado que entenda ser passivel da qualificacdo de grave ou
muito grave;

Preparar o livro de ponto para as aulas de cada dia;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se e concluir as ac¢des de formagéo em que participar;
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m) Anotar qualquer estrago de material escolar, informando-se do(s) seu(s) autor(es),

n)

0)

e participando-o através de impresso proprio, junto do encarregado operacional;
Comunicar a ndo comparéncia ao servi¢o, no proprio dia ou na véspera, quando
possivel, sem prejuizo do que a lei disponha em contrério.

Comunicar por escrito a nao comparéncia ao servi¢co, do pessoal docente e ndo
docente ao 6rgao de administracao e gestdo que dara seguimento a mesma para

0s servigos administrativos.

Artigo 39.°
Encarregado Operacional

1. Sé&o deveres do encarregado operacional:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Coordenar o servigo de limpeza do estabelecimento de ensino;

Comunicar aos servigos administrativos a marcacgédo de faltas do pessoal docente
e auxiliar;

Manter organizado o registo de faltas dos funcionérios a seu cargo;

Divulgar ordens de servigo e outras informac¢6es emanadas do director;

Zelar pela pontualidade e assiduidade do pessoal auxiliar;

Proceder a deslocacédo dos assistentes operacionais para postos de servico em

que se manifeste necessidade, sempre que tal seja viavel.

Seccéao 11

Alunos

Artigo 40.°
Direitos

Séo direitos do aluno:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢gdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formacédo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e
de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢&o e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em accbes meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento -cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigcos de ac¢éo social escolar, de apoios concretos
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacao ou de outros servigos, especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer elemento da comunidade
escolar;
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m)

n)

0)

p)

a)
n

s)

t)

u)

Ver salvaguardada a sua seguran¢a na frequéncia da escola e respeitada a sua

integridade fisica e moral;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita

ocorrido no dmbito das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo

individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de

gestdo e administracao da escola, na criagao e execugdo do respectivo projecto

educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola;

Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores,

directores de turma e 6rgaos de administracao e gestao da escola;

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcfes de representacdo no

ambito da escola, nos termos da legislagéo em vigor;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgdo e ocupagao

de tempos livres;

Ter acesso ao regulamento interno;

Ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre

todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente

sobre:

- 0 modo de organizagcdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

- 0S processos e critérios de avaliagao;

- matricula, abono de familia e apoios sécio-educativos;

- normas de utilizagcdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia;

- todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola.

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do presente

regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de

auto e hetero-avaliagao;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autoriza¢&o;

Participar em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos;

w)

Ser representado pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado e
pela assembleia de delegados de turma.

Artigo 41.°
Deveres

Sem prejuizo do disposto no artigo 7° da Lei n® 30/02, de 20 de Dezembro, com a sua

primeira alteracdo introduzida pela Lei n°3/2008, de 18 de Janeiro, séo deveres dos

alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formagéo integral;

b)  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar as instru¢cdes dos 6rgdos de gestdo e administracdo, professores e do
pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h)  Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

i)  Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa, movimentando-se no recinto escolar sem empurrdes, correrias ou
gritos, evitando todas as situagdes que ponham em perigo a sua seguranga e/ou
de outras pessoas;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

k)  Zelar pela preservacéo, conservagao e asseio das instalac6es, material didactico,

mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;
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) Pagar os prejuizos causados sempre que provoque qualquer dano,
independentemente de qualquer medida disciplinar que lhe seja aplicada;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagdo ou da direccdo da escola de acordo com o disposto
nas Normas Gerais;

0) Respeitar o funcionamento das aulas permanecendo afastado dos espagos
circundantes das salas de aula durante os tempos lectivos;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

g) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma;

r)  N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

s) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento
das actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos
ou a terceiros. Em caso de infracgdo, os referidos materiais, equipamentos,
instrumentos ou engenhos deverdo ser entregues ao director que os devolvera ao
encarregado de educacao.

t)  N&o praticar qualquer acto ilicito;

u) Ser diariamente portador da caderneta escolar e do seu cartdo magnético de
estudante e utiliza-lo & entrada e saida da escola;

v) Fazer-se acompanhar do material escolar e/ou equipamento indispenséavel a cada
uma das aulas e prescrito pelos professores.

Artigo 42.°

Valorizag&o de comportamentos meritérios

Serao elaborados Quadros de Honra e Exceléncia, referentes ao Aproveitamento, com
periodicidade trimestral, e, anualmente, a Clubes e Projectos e Cidadania. Sera ainda
estabelecido um Prémio de Escola que realgcara uma atitude especialmente relevante e

excepcional, que destaque o nome deste Estabelecimento de Ensino na Comunidade
onde se integra.

Para a inclusdo no Quadro de Honra e Exceléncia relativo ao Aproveitamento no
Ensino Basico, o aluno devera ter média de cinco nas disciplinas (admitindo-se no
maéaximo dois niveis quatro) e Satisfaz Bem nas areas curriculares néo disciplinares; no
Ensino Secundario, este Quadro integrara alunos com médias de classificagfes iguais
ou superiores a dezoito valores.

Para integracdo no Quadro de Honra e Exceléncia relativo a Clubes e Projectos, serdo
escolhidos pelos responsaveis destes, os dois alunos que mais se destacaram no
conjunto de todos os projectos.

Finalmente, a integracdo no Quadro de Honra e Exceléncia relativo a Cidadania tem
caréacter excepcional e esta sujeita a proposta de qualquer elemento da Escola sendo
analisada em Conselho Pedagdgico. A decisdo do Conselho Pedagégico, quando
favoréavel, deve ser registada no processo individual do aluno.

Artigo 43.°
Delegado e Subdelegado de Turma

O delegado e o subdelegado de turma sé&o eleitos pelos elementos da turma por voto
secreto em sesséo presidida pelo director de turma, de acordo com o seguinte perfil:

a) Revelar conhecimento e cumprimento do Regulamento Interno;

b) Revelar sentido de responsabilidade;

c) Revelar sentido critico;

d) Revelar capacidade de autonomia;

e) Saber comunicar as suas opinides e as opinides dos colegas da turma;

f)  Saber cultivar valores de respeito e cooperagdo em relagdo a todos os elementos
da comunidade escolar;

g) Ser capaz de cooperar na prevencao e resolucao de conflitos na turma.

Os mandatos do delegado e subdelegado podem cessar a todo o tempo, se se provar
nao corresponderem as competéncias enunciadas, por deciséo do director, ouvidos os
alunos, os professores e representantes dos encarregados de educagédo/pais da turma,
a pedido do interessado, do director de turma ou de dois tergos dos alunos da turma.
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3.  Aodelegado e ao subdelegado de turma compete: 7. O director esta presente nas reunides da assembleia de delegados de turma.

a) Contribuir para que haja camaradagem e bom ambiente de trabalho na turma;

b)  Zelar pelos direitos dos colegas em todas as circunstancias;

c) Tomar parte activa nas reunides de conselho de turma;

d) Participar activamente nas assembleias de delegados de turma;

e) Manter o director de turma informado das pretensdes, problemas e decisGes dos
alunos da turma;

f)  Recolher os valores no inicio das aulas de Educacdo Fisica, entrega-los ao
funcionério responsavel e redistribui-los no final da aula;

g) Confirmar, junto do funcionario do PBX, a falta do professor quando este n&o
comparecer ao toque, e a possibilidade de existéncia de um professor substituto
para actividades complementares (clube de informatica, biblioteca, atelier, etc.);

h)  Solicitar a realizacio de reunides de turma com o director de turma nos termos

previstos no artigo 79° deste regulamento.

Artigo 44.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma ¢é composta por todos oOs
delegados/subdelegados das turmas da escola.

2. As reunides desta assembleia sdo convocadas pelo director, por sua iniciativa ou por
solicitagao de 2/3 dos seus membros;

3.  Noinicio de cada ano lectivo realizar-se-4 uma reunido da assembleia de delegados
para eleger, de entre os delegados que a integram, o presidente, o vice-presidente e o
secretério.

4. O presidente da assembleia de delegados preside as reunifes sendo substituido, na
sua auséncia, pelo vice-presidente.

O secretéario da assembleia de delegados redige as actas das reunides.

Compete a assembleia de delegados:

a) Eleger, de entre os delegados das turmas do secundério, os representantes dos
alunos no conselho pedag6gico;

b) Analisar e discutir aspectos relacionados com o funcionamento da escola e

apresentar sugestdes que contribuam para o seu melhoramento.
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Seccéo IV

Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 45.°
Direitos e Deveres

1.  Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigaces legais,

uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao

dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacédo, em especial:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no processo
aprendizagem;

Participar na elaboragcé@o e acompanhamento do programa educativo individual do
seu educando, caso este seja referenciado nos termos do previsto no Decreto-Lei
n° 3/2008, de 7 de Janeiro, com as altera¢6es introduzidas pela Lei n°21/2008, de
12 de Maio

Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida

K)

m)

n)

correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens;

Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

Participar através dos seus representantes nas reunides dos diversos 6rgdos em
que tém assento, por for¢a da lei em vigor;

Participar na vida da escola e nas actividades da associagdo de pais e
encarregados de educacéo.

A definicdo dos periodos em que os encarregados de educacdo ou 0S seus

representantes participam na vida da escola deve ser precedida de audicdo dos

mesmos.
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Seccéo V

Associacao de Pais

Artigo 46.°
Definicao

A associacdo de pais e encarregados de educagdo € um organismo auténomo, que
visa a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados, em tudo quanto
respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

A associagdo de pais e encarregados de educacédo desta escola, constituida ao abrigo
do preceituado no Dec. Lei n® 372/90, de 27 de Novembro, por escritura publica de 89-
11-15, publicada no Diario da Republica n° 3, Il Série, de 90 — 01 — 04, rege-se por
estatuto e regulamento proéprios.

O conselho coordenador da “APEE” relne ordinariamente uma vez por més, nas
instalacdes da escola, sendo a primeira hora reservada ao atendimento de pais e
encarregados de educacéo.

A “APEE” representa para todos os efeitos legais todos os pais e encarregados de
educacédo dos alunos da escola, sejam ou nédo associados.

Seccéo VI

Associacdo de Estudantes

Artigo 47.°
Definicao

A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respectivos
estatutos e demais normas internas, na elei¢cdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestao
e administragdo do respectivo patrimoénio e na elaboragéo do plano de actividade, no
respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da democraticidade e da
representatividade, rege-se por estatutos proprios.

Os diferentes 6rgaos da escola apoiardo, na medida do possivel, as suas realizag6es e
ausculta-la-8o sempre que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de
imperativo legal.

A associagado de estudantes tem o direito de solicitar a realizag&o de reunides de turma
nos termos da lei e do presente regulamento.

As campanhas eleitorais devem ser realizadas na sala de alunos.
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Capitulo 1V

Organizacao Escolar

Seccéo |

Estrutura Curricular

Artigo 48.°
Rede Escolar

A evolucdo da populagéo escolar leva a que, anualmente, seja necessario proceder
a alteracdes da rede escolar.

Artigo 49.°
Matriculas

1. A frequéncia do ensino béasico e secundério implica uma matricula ou uma renovagao
de matricula.

2. A matricula s6 se efectua aquando do ingresso pela primeira vez:
a) no ensino secundario;
b) em qualquer ano de escolaridade, para os candidatos titulares de habilitagcdes

adquiridas em pais estrangeiro.

3.  Os alunos com necessidades educativas especiais podem efectuar a matricula ou
renovagdo de matricula em condi¢des especiais.
Os prazos séao fixados por despacho ministerial.
A matricula ou renovagdo de matricula é feita através do respectivo boletim e fichas
anexas, acompanhados da documentagcdo necesséaria, conforme o0 caso. As

informacdes sé&o afixadas nos locais habituais.

Artigo 50.°

Turmas

Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagoégica, sendo ainda
de considerar as eventuais caréncias de instalagdes, bem como as situagbes pontuais
referentes a cada ano de escolaridade e os interesses e motivacoes de aprendizagem
expressos pelos alunos.

Estes critérios sdo definidos em conselho pedagdégico.

Artigo 51.°
Calendéario Escolar e Horarios

O calendério escolar é aprovado anualmente por despacho ministerial.

A carga horéaria semanal das disciplinas é a que consta dos planos curriculares.

A distribuicdo dos tempos lectivos semanais deverd ter em atencdo as indicagdes
sobre a sua distribui¢éo constantes dos respectivos programas.

Artigo 52.°
Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares

A ocupagdo plena dos tempos escolares obedece ao previsto no Despacho n°
19117/2008 e no ponto 7 do Projecto Curricular de Escola.

O director procedera a aprovacdo de um plano anual de distribuicdo de servigo
docente que assegure a ocupacgédo plena dos alunos dos ensinos basico e secundario,
durante o seu horério lectivo, na situacéo de auséncia temporaria do docente titular da
disciplina.

O plano mencionado no ponto anterior devera ser apresentado a direccao regional de
educacgédo até ao 1° dia de aulas do ano lectivo e divulgado junto dos encarregados de

educacgédo na primeira reunido geral de turma a realizar no inicio do ano lectivo.

O professor titular da disciplina, em caso de auséncia prevista, deve, em primeiro

lugar, tentar a permuta com outro docente da mesma turma.

Caso a permuta ndo seja possivel, o docente deve elaborar e entregar com

antecedéncia ao director um plano de aula. O director seleccionara um docente
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substituto tendo em conta os seguintes critérios: 1° ser da mesma formagéo; 2° ser do
mesmo conselho de turma; 3° caracteristicas da turma/professor substituto; 4°
rotatividade.

A escala de substituicBes é afixada na sala do corpo docente.

O professor substituto deve cumprir o plano de aula, que Ihe serd entregue pelo
funcionério designado para o efeito.

Quando nédo existir um plano de aula, o professor substituto deve realizar as
actividades preparadas para tal caso ou acompanhar os alunos em actividades de
enriquecimento e de complemento curricular.

Os sumérios devem sintetizar com objectividade os tipos de actividades realizadas e
os contetdos desenvolvidos e ser registados pelos alunos no caderno diério.

Caso haja lugar a substituicao do docente desenvolvendo o plano de aula por este
preparado, a aula sera numerada respeitando a sequéncia das aulas da disciplina na
turma em causa. Nas restantes situagbes o docente ndo numera a aula, embora

registe o sumario e as faltas dos alunos.

Artigo 53.°
Regime de faltas

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou outra actividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, com registo desse facto
no livro de ponto ou noutros suportes administrativos adequados. Decorrendo as aulas
em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
Consideram-se justificadas as faltas dadas (artigo 19° Lei n° 30/02, de 20 de
Dezembro, com a sua primeira alteragdo introduzida pela Lei n°3/2008, de 18 de

Janeiro) pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagédo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério em virtude de doenga ou deficiéncia,
que nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Acto decorrente de religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagcdo em vigor;

i) Participag@o em actividades associativas nos termos da lei;

) Cumprimento de obrigagdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo director de turma.

A justificacdo da falta obedece ao previsto no artigo 19° do estatuto do aluno (Lei n°
30/02, de 20 de Dezembro, com a sua primeira alteracao introduzida pela Lei n°3/2008,
de 18 de Janeiro) e seré realizada oralmente, ao professor da disciplina, aquando do
regresso do aluno as aulas, e por escrito, ao director de turma, devendo apresentar-se
previamente se o motivo for previsivel ou até ao 3° dia util subsequente a falta, nos
demais casos.

Os atestados médicos, verbetes de salde ou declaragbes hospitalares, serdo
entregues nos servigos administrativos da escola, que Ihes darédo a respectiva entrada,
canalizando-os seguidamente para as entidades competentes.
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Quando néo for apresentada justificagéo, ou quando a mesma nao for aceite, deve tal
facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo
meio mais expedito, aos pais e encarregados de educagado ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo director de turma.

As faltas dos alunos dadas por motivo da aplicagcdo de medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola até 10 dias Uteis apenas sdo contabilizadas para fins
estatisticos

Todas as faltas ndo compreendidas no ponto 3. sdo consideradas injustificadas, bem
como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada atempadamente, a respectiva
justificac&o.

Verificada a existéncia de faltas injustificadas ou cumulativamente justificadas e
injustificadas, o professor da disciplina ou o conselho de turma pode promover a
aplicacdo de medidas correctivas que se mostrem adequadas: realizagdo de tarefas na
escola ou em casa.

Quando o aluno atingir o dobro do nimero de tempos lectivos semanais por disciplina
(excesso grave de faltas), o director de turma deverd convocar o encarregado de
educacéo e proceder de acordo com o previsto no artigo 21° do estatuto do aluno.
Quando o aluno regista faltas exclusivamente justificadas deve-se proceder de acordo
com o previsto no Despacho n°® 30265/2008 de 24 de Novembro.

Caso o0 aluno atinja o nimero de faltas mencionado no n° 2 do artigo 22° do estatuto do
aluno, procede-se de acordo com o Regulamento das Provas de Recuperagéo,
aprovado em Conselho Pedagoégico e que constitui anexo a este Regulamento Interno.
Caso o0 aluno ndo obtenha aprovagao nesta prova, o conselho de turma procede de
acordo com o n°3 do artigo 22° do estatuto do aluno.

A ndo comparéncia justificada do aluno a realizag&o da(s) prova(s) implica a marcagéo
de nova data por parte do professor da disciplina.

Nas situacdes em que o aluno falta a(s) prova(s) injustificadamente, aplica-se o n°5 do
artigo 22° do estatuto do aluno.

O efeito das faltas esta previsto no Regulamento das Provas de Recuperagao.

Artigo 54.°
Faltas de material

Quando o aluno néo se fizer acompanhar do material necessario para os trabalhos a
realizar na aula, deve o professor da respectiva disciplina chamar a ateng&o do aluno
na tentativa de solucionar o problema.

A reincidéncia, na mesma disciplina, o professor em questdo comunicar4d ao
encarregado de educacgao, pela via mais expedita, registando o nimero do aluno no
livro de ponto, acrescentando a frente “FM”, com indicac&o do material em falta.

A segunda falta, ndo havendo qualquer resposta e justificacdo por parte do
encarregado de educacao o professor da disciplina podera:

aplicar uma medida correctiva;

avaliar o comportamento do aluno como um acto de indisciplina acrescida, podendo

levar a aplicagéo de medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada.

4.

Se as duas faltas de material ocorrerem numa aula de dois tempos, contabilizardo

apenas um para esta finalidade.

Artigo 55.°
Avaliagdo

A avaliagdo dos alunos é da responsabilidade dos professores e pressup6e o trabalho
em equipa de todos os docentes envolvidos, em especial do conselho de turma.

A intervencao dos encarregados de educagdo no processo de avaliagdo processa-se
através dos seus representantes no conselho pedagégico. Deverdo ainda ser ouvidos
nas decisdes de caracter excepcional, como seja, na situacdo de retencao repetida,
planos de recuperacdo, planos de acompanhamento, durante a escolaridade
obrigatoria.

Na aula de apresentagéo o professor devera prestar informagdes aos alunos sobre os
critérios de avaliagdo e o peso das diferentes actividades de avaliagdo na sua
disciplina. Devera, ainda, prestar esta informagdo por escrito aos encarregados de
educagéo.

Numa das ultimas aulas de cada periodo os alunos dever&o pronunciar-se sobre a sua

avaliac&o.

Pag. 28 de 59



Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Julio Dinis de Ovar
Regulamento Interno

A avaliagdo dos alunos do ensino basico processa-se de acordo com 0S pressupostos

do despacho normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, com a alterac&o introduzida pelo

despacho normativo n°18/2006, de 14 de Margo, e pela declaracdo de rectificagédo
n°25/2006, de 21 de Abril, despacho normativo n°5/2007 e regulamento dos exames.

A avaliacdo dos alunos do ensino secundario processa-se de acordo com o0s

pressupostos das portarias 550-A/2004 (cursos tecnolégicos), 550-D/2004 (cursos

cientifico-humanisticos) e 550-C/2004 (cursos profissionais) bem como do regulamento
dos exames.

A tomada de decisao de uma segunda retengdo no ensino basico, a excepgao do 9°

ano, esté sujeita a ratificacdo pelo conselho pedagégico com base em relatério que

inclua:

a) Processo individual do aluno;

b) A referéncia aos apoios, actividades de enriquecimento curricular e planos
aplicados;

c) Relatério do director de turma, onde constem os contactos estabelecidos com o
encarregado de educacdo que integre o parecer deste sobre a proposta de
retengéo do aluno;

d) Parecer dos SPO;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento,
percurso alternativo ou curso de educacao e formagédo, nos termos da respectiva

regulamentacéo.

Artigo 56.°
Areas Curriculares No Disciplinares

A area de projecto faz parte dos planos curriculares do 7°, 8° e 9° anos de escolaridade

e, ainda, do 12° ano dos cursos cientifico-humanisticos.

1.1 Os alunos e o professor coordenador, em articulagdo com o conselho de turma
procedem a concepcdo, realizagdo e avaliagdo de projectos, seguindo entre
outras metodologias a de trabalho de projecto.

A Area de Estudo Acompanhado integra os planos curriculares dos 7°, 8° e 9° anos.

2.1 Os alunos e o professor coordenador, em articulagdo com o conselho de turma,

desenvolvem actividades que conduzam a aquisicdo de competéncias que

permitam a apropriagdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho e o
desenvolvimento de atitudes e capacidades que favorecam uma cada vez maior
autonomia na realizagéo das aprendizagens.

A Formagao Civica integra os planos curriculares dos alunos do 7°, 8° e 9° anos.

3.1 Os alunos e o director de turma, em articulagdo com o conselho de turma,
dialogam e reflectem sobre experiéncias e preocupagdes; resolvem situagdes de
conflitualidade e desenvolvem actividades que conduzam a aquisicdo e ou
aprofundamento da consciéncia civica dos primeiros.

A avaliagdo nas trés Ultimas areas curriculares nao disciplinares (AP, EA e FC) é

regulamentada pelo despacho normativo n® 1/2005, no ensino bésico, e pela portaria

n°550-D/2004, no ensino secundario.

Compete ao departamento de formagédo a definicao de parametros de avaliacdo e de

critérios para a sua apreciagdo 0s quais, apos parecer dos diferentes departamentos

curriculares, séo aprovados pelo conselho pedagégico

A avaliagdo € da responsabilidade do conselho de turma devendo este o6rgéo

pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo professor coordenador (no caso

da area de projecto e de estudo acompanhado) ou pelo director de turma (no caso da
formacéao civica).

No ensino béasico, as Areas Curriculares N&o Disciplinares devem ser planeadas,

desenvolvidas e avaliadas de acordo com o Despacho n® 19308/2008, SEE.

Artigo 57.°
Visitas de estudo

As visitas/viagens de estudo em territério nacional e ao estrangeiro, bem como outras
actividades de complemento curricular, deverdo ser planificadas através do
preenchimento de grelha prépria, a elaborar no inicio do ano lectivo e submetidas a
aprovacao do conselho pedagogico.

O conselho de turma deverd pronunciar-se, se todos os alunos, face ao seu
comportamento, estdo em condi¢cdes de participar na visita de estudo. A situagdo
devera ser analisada caso a caso e visita a visita, podendo impedir a mesma a um ou

mais alunos se se considerar que existem motivos ponderosos para o fazer.
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O professor responsavel pela organizagdo da visita tem a seu cargo as seguintes
tarefas:

a) garantir que cada grupo de quinze alunos seja acompanhado pelo menos por um
professor.

b) comunicar aos restantes professores da turma a calendarizagdo das visitas de
estudo previstas, de modo a evitar a sua sobreposicao com testes sumativos ou
com outros trabalhos de avaliagéo;

c) calendarizar permutas ou, no caso de estas ndo serem possiveis, reposi¢cdes das
aulas em que os alunos néo estiveram presentes;

d) convocar os encarregados de educagdo para uma reunido preparatéria com 0s
professores responsaveis e acompanhantes, sempre que a visita tenha uma
duragao superior a um dia ou seja ao estrangeiro.

e) solicitar a autorizagdo aos encarregados de educacdo , por escrito, em impresso
proprio, com a devida antecedéncia;

f)  sempre que as reposi¢cbes impliguem alguma alteragéo do horéario dos alunos,
informar devidamente os encarregados de educacdo, bem como obter a sua
concordancia aquando da realizag&o da reunido preparatéria;

g) recolher as quantias estipuladas, junto dos alunos;

h)  devolver os destacaveis das autoriza¢cBes aos directores de turma envolvidos;

i)  entregar a listagem dos alunos para o seguro escolar, & funcionaria responsavel
pela ASE, com uma semana de antecedéncia;

j)  incluir arelagcdo dos alunos que se irdo ausentar nos livros de ponto das turmas,
bem como no placard da sala de professores (nomes, nimeros, dia, hora e local
da visita, disciplina envolvida e docentes responsaveis);

k)  obter nos servicos administrativos as credenciais que permitam a entrada gratuita
em museus, monumentos, exposi¢des e outros locais;

) elaborar um relatério final a entregar ao delegado de grupo.

Seccao 11

Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao

Artigo 58.°

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo colaboram com o conselho

pedagdgico e com o director, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e

acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e

realizar a avaliagdo do desempenho docente.

A constituicdo das estruturas de orientagdo educativa e supervisao pedagodgica visa,

nomeadamente:

a) A articulag@o e gestdo curricular na aplicagcéo do curriculo nacional, bem como no
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou
grupos de alunos;

c) A coordenacao pedagobgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A avaliagao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 59.°
Articulagao Curricular

A articulagédo curricular deve promover a cooperacdo entre os docentes da escola,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.
A articulagdo curricular é assegurada através de departamentos curriculares,
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e areas disciplinares ou de

cursos, de acordo com as dinamicas da propria escola.
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Departamentos Curriculares

Artigo 60.°
Definicao

O departamento curricular € a estrutura intermédia de orientag@o educativa a qual
incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo curricular

na aplicagdo dos planos de estudo.

Artigo 61.°
Composicao

1. Os departamentos curriculares apresentam a seguinte composi¢&o:

a) Departamento Curricular de Linguas: todos os docentes dos grupos de

recrutamento de Portugués (300), Inglés (330) e Espanhol (350).

b) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas: todos os docentes dos
grupos recrutamento de Educagdo Moral e Religiosa (290), Histéria (400),
Filosofia (410), Geografia (420) e Economia e Contabilidade (430).

c) Departamento Curricular de Mateméatica e Ciéncias Experimentais: todos os

docentes dos grupos de recrutamento de Matematica (500), Fisica e Quimica
(510), Biologia e Geologia (520) e Informatica (550).
d) Departamento Curricular das Expressfes: todos os docentes dos grupos de

recrutamento de Educacdo Tecnoldgica (530), Artes Visuais (600), Educagdo
Fisica (620) e Educacéo Especial (910).

Artigo 62.°
Atribuicdes

1. Aos departamentos curriculares compete:
a) Elaborar o respectivo regimento;
b) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo de propostas para o
projecto educativo, projecto curricular, plano anual de actividades e regulamento

interno da escola;

c) Colaborar com o conselho pedagégico na elaboragédo e execugéo do plano de
formacao e actualizag&o dos professores da escola;

d) Desenvolver medidas no dominio da formagao dos docentes do departamento;

e) Coordenar as actividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores, no
dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares e das é&reas curriculares ndo disciplinares, bem como de outras
actividades educativas;

f)  Analisar e debater questdes relativas a adopcao de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e
manuais escolares;

g) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horérias semanais
para as diferentes disciplinas;

h)  Apresentar propostas para definicdo de critérios gerais de avaliacéo;

i)  Propor a aprovacao do conselho pedagégico as matrizes das provas de exames
de equivaléncia a frequéncia das quais constem os conteidos e objectivos
seleccionados, a estrutura e respectivas cotagbes bem como os critérios de
correcgao;

j) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material
didactico e promover a interdisciplinaridade;

k) Elaborar e avaliar o plano anual de actividades do departamento curricular tendo
em vista a concretizagao do projecto educativo da escola.

Artigo 63.°

Reunibes

Os departamentos curriculares reinem ordinariamente duas vezes por periodo, e
extraordinariamente sempre que a reunidao seja convocada pelo respectivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efectividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho pedagdgico
ou do director o justifique.

Todas as reunides sao presididas pelo coordenador do departamento curricular, sendo
as convocatérias da sua competéncia. Estas devem ser afixadas com a antecedéncia
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de trés dias Uteis para reunides ordinarias, e quarenta e oito horas para reunides
extraordinarias.

Das reunides s&o lavradas actas no prazo maximo de quinze dias, nos termos do
artigo 131° do presente regulamento.

O departamento curricular pode reunir-se por grupos de recrutamento nas alturas em
que a especificidade dos assuntos a tratar ou a maior operacionalidade e eficacia o
justifiquem.

Destas reunides serdo lavradas actas cabendo ao delegado de grupo apresentar em
reunido plenéria do departamento curricular a sintese dos trabalhos realizados.

Artigo 64.°
Coordenacao

A coordenacdo dos departamentos curriculares é realizada, sempre que possivel, por

docentes titulares, designados pelo director.

No caso de impedimento prolongado do coordenador do departamento curricular o

director designara o seu substituto de entre os restantes delegados de grupo, ouvidos

estes.

Na situacdo em que o departamento for constituido por mais de vinte elementos,

podera ser designado pelo director um subcoordenador, preferencialmente de um

grupo de recrutamento diferente do coordenador.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de

quatro anos e cessa com o mandato do director.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentado do director.

Compete ao coordenador e subcoordenador de departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respectivo departamento curricular;

b) Assegurar a articulagéo entre o departamento curricular e as restantes estruturas
de orientagao educativa;

c) Assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboragéo,
desenvolvimento e avaliagéo do projecto educativo da escola, bem como do plano
de actividades e do regulamento interno;

d) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das
necessidades de formagao dos professores do departamento;

e) Promover medidas de planificagéo e avaliagcao de actividades do departamento ou
dos grupos de recrutamento que o constituem;

f)  Exercer as fun¢des de avaliador nos termos da legislagcdo em vigor;

g) Apresentar ao director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério das actividades

desenvolvidas.

Grupos de Recrutamento

Artigo 65.°

Definicao
Os professores organizam-se nos seguintes grupos de recrutamento: 300 - Portugués;
330 - Inglés; 350 - Espanhol; 400 - Historia; 410 - Filosofia; 420 - Geografia; 430 -
Economia e Contabilidade; 500 - Matematica; 510 - Fisica e Quimica; 520 - Biologia e
Geologia; 530 — Educagéo Tecnolégica; 550 - Informatica; 600 - Artes Visuais e 620 -
Educacéao Fisica.
Os grupos de recrutamento reinem em conselho de grupo quando o departamento
curricular respectivo o achar conveniente, nos termos do nimero 4 do artigo 63° do

presente regulamento.

Artigo 66.°
Atribuicdes

O conselho de grupo tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar estudos, pareceres e recomendagfes a apresentar ao departamento
curricular;

b) Planificar as actividades lectivas e néo lectivas;

c) Analisar os manuais escolares e propor a sua adopgao;

d) Preparar actividades/fichas de trabalho a desenvolver pelos alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria aquando da ordem de saida da sala de aula.

Pag. 32 de 59



Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Julio Dinis de Ovar
Regulamento Interno

Artigo 67.°
Delegado de Grupo de Recrutamento

1. O delegado de grupo de recrutamento é a estrutura de apoio ao coordenador de
departamento curricular em todas as questdes especificas da(s) respectiva(s)
disciplina(s).

O delegado de grupo de recrutamento é um professor titular nomeado pelo director.
Os delegados cumprem mandatos com a duragcdo de quatro anos e cessa com 0O
mandato do director.

4. Compete ao delegado de grupo de recrutamento:

a) Presidir as reunides de conselho de grupo;

b) Coordenar os trabalhos do grupo;

c) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do grupo tendo em vista a
sua formagao continua e apoiar os professores menos experientes;

d) Propor ao director, de entre os professores do grupo, quem deve assumir a
direcgéo das instalagdes proprias ou adstritas ao respectivo grupo.

e) Apresentar ao director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério das actividades
desenvolvidas.

f)  Coordenagdo de Turma Providenciar a existéncia de material necessario para
aulas de substituicdo, em caso de auséncia de curta duragdo de um professor do
respectivo grupo.

Artigo 68.°
Conselho de Turma

O conselho de turma € a estrutura responsavel pela organizagdo, pelo
acompanhamento e pela avaliagdo das actividades a desenvolver com os alunos as quais
pressupdem a elaboracao de um plano de trabalho que integre estratégias de diferenciagéo
pedagdgica e de adequagédo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a
melhoria das condi¢ges de aprendizagem e a articulagao escola-familia.

Artigo 69.°
Composicao

O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um representante
dos alunos e por dois representantes dos pais e encarregados de educagéo (art® 44°
DL n°75/2008).

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma sao
escolhidos em reunido de pais, expressamente convocada para tal, pelo director no
inicio do ano lectivo. Esta reunido é presidida pelo director de turma e dela sera
lavrada acta.

Cabe a associacdo de pais e encarregados de educacdo indicar os representantes
acima referidos, no caso de impossibilidade de se proceder a elei¢ao.

Artigo 70.°
Atribuicdes

Ao conselho de turma compete, para além das competéncias referidas nos normativos:

a) Articular as actividades dos professores da turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagao de
actividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Desenvolver iniciativas no ambito da area de projecto, estudo acompanhado e
formacdo civica, nomeadamente através da apresentacdo, planificacao,
acompanhamento e avaliagdo de projectos de caracter interdisciplinar, em
articulag@o com os departamentos curriculares;

c) Analisar, em colaboragdo com o conselho de directores de turma, os problemas
de integragéo dos alunos, o relacionamento entre professores e alunos da turma e
a articulagéo professores, director de turma e familia;

d) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos técnico-pedagoégicos existentes na escola;

e) Estabelecer, com carécter sistemético e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do
plano de recuperag&o, de acompanhamento e de desenvolvimento;
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f)  Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam 0s
alunos e a comunidade;

g) Promover ac¢Bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educagédo no percurso escolar do aluno;

h) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

i) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos de acordo
com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagogico;

j)  Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengéo do aluno no mesmo
ano e colaborar com o director de turma na elaboragdo do respectivo relatério e
plano de apoio especifico/ou plano de acompanhamento;

k) Elaborar e avaliar o plano anual de actividades da turma em articulagdo com o
previsto no plano de actividades da escola;

)  Exercer as competéncias disciplinares previstas no estatuto do aluno e no
Capitulo VI do presente regulamento.

Artigo 71.°

Reunibes

O conselho de turma retine ordinariamente no decorrer de cada trimestre e no final de
cada periodo com, entre outras, as seguintes finalidades: planificacdo e avaliagdo de
projectos de ambito interdisciplinar, avaliagdo da dindmica global da turma e
formalizac&o da avaliagcdo formativa e sumativa.

As reunides do conselho de turma de natureza disciplinar obedecem ao previsto no
capitulo VI do presente regulamento.

As reunides de conselho de turma do ensino basico regem-se pelo Despacho
Normativo n°1/2005, de 5 de Janeiro, com a alteragdo introduzida pelo Despacho
Normativo n°18/2006, de 14 de Marco, pela Declaragao de Rectificagdo n°25/2006, de
21 de Abril, pelo Despacho Normativo n.° 5/2007 e pelo regulamento de exames do
ensino bésico. No ensino secundario, aquelas reunibes obedecem ao previsto nas
portarias 550-D/2004, 550-C/2004 e 550-A/2004, alterada pela Portaria n°
260/2006, de 14 de Marco.

Nas reunibes de conselho de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

O director pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordinério,
por sua iniciativa, ou por proposta do director de turma.

O secretério do conselho de turma é nomeado pelo director.

A convocatéria dos docentes é da responsabilidade do director e a sua divulgagéo sera
feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas por afixacdo na sala do
corpo docente; os representantes dos pais/encarregados de educagdo e o aluno séo
convocados pelo director de turma. A convocatéria das reunibes com carécter de
urgéncia poderd ter um prazo inferior ao referido anteriormente.

Das reunifes é lavrada acta, aprovada na respectiva reuniao e entregue pelo director

de turma ao director no prazo de vinte e quatro horas.

Director de Turma

Artigo 72.°
Definicao

O director de turma é um professor da turma, com o perfil definido no Projecto
Educativo e no Projecto Curricular de Escola.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser
nomeado director de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes
na turma a que pertencam 0s mesmos alunos.

O director de turma é particularmente responsavel pela adop¢éo de medidas tendentes
a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da turma e dos pais
e encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas de comportamento e ou de aprendizagem.

Artigo 73.°
Competéncias

Sao competéncias do director de turma, para além das competéncias referidas nos

normativos:
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a)
b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

Presidir as reunides do conselho de turma néo disciplinar;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informag&o necessaria a adequada orientagdo educativa
dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e encarregados de educacao na
concretizagdo de acgdes para a orientagdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagdo
informados da sua existéncia;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao
aluno, professores da turma, pais e encarregados de educagao;

Participar na elaboracdo e coordenar o plano educativo individual bem como
elaborar relatério, no final do ano lectivo, dos alunos com necessidades
educativas especiais referenciados na sua turma;

Participar ao director, para efeitos de procedimento disciplinar, 0 comportamento
presenciado ou participado passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave;

Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situacBes de insucesso disciplinar;

Coordenar os planos de recuperagdo, acompanhamento e desenvolvimento dos
alunos e manter informado o encarregado de educagéo;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagao para a
programacgdo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de
formacé&o recomendados;

Elaborar, em caso de retengédo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua
uma proposta de plano de acompanhamento e submeté-lo & aprovagédo do
conselho pedagdgico através do coordenador de directores de turma;
Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicagdo de medida correctiva ou de
medida disciplinar sancionatéria e articular a sua actuacdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da turma. Esta competéncia é
especialmente relevante aquando da execucdo da medida correctiva de
actividades de integracdo, no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida de suspensao da escola ou, ainda, aquando da integragédo do

aluno na nova escola na sequéncia da aplicagdo da medida de transferéncia de
escola.

Artigo 74.°
Professor tutor

1. O professor tutor é o responséavel pelo acompanhamento, de forma individualizada do
processo educativo de um grupo de alunos e é designado pelo director.
2. Ao professor tutor compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola
b) Dinamizar programas de apoio e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares,
designadamente aos alunos que sejam objecto de plano de recuperagdo e
acompanhamento;
c) Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas;
d) Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
0s servigos especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de
psicologia e orientac&o e com outras estruturas de orientac&o educativa.

Artigo 75.°
Coordenacéo de directores de turma

A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as actividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino (3° ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario).

A coordenacéo referida no nimero anterior é realizada pelo conselho de directores

de turma.
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1.

1.

2.

Artigo 76.°
Coordenador de directores de turma

O coordenador de directores de turma é preferencialmente um professor titular,
designado pelo director de entre os membros que integram o conselho dos directores
de turma, de preferéncia com formagéo especializada na area da orientagdo educativa
ou da coordenagéo pedagoégica e pertencente ao quadro da escola.

Ao coordenador compete:

a) Coordenar a accdo do respectivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Coordenar as areas disciplinares néo curriculares;

c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) Apresentar ao director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

e) Divulgar, junto dos directores de turma que coordena, toda a
informagdo/documentagdo  actualizada e necessaria ao  adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f)  Assegurar a articulag@o entre as actividades desenvolvidas pelos directores de
turma, servicos de psicologia e orientacdo, professores das turmas e as
realizadas por cada departamento curricular;

g) Secretariar as reunides de conselho de directores de turma quando presididas
pelo director;

h)  Presidir as reunides do conselho de directores de turma que coordena quando o
director nele delegar tais funcoes;

i)  Apresentar ao director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério das actividades

desenvolvidas.

Conselho dos Directores de Turma

Artigo 77.°
Competéncia

O conselho de directores de turma é constituido pelos directores das turmas em
funcionamento na escola.

Sao atribui¢cbes do conselho dos directores de turma:

a) Promover a execugdo das orientacdes do conselho pedagégico, visando a
formacdo dos professores e a realizagdo de accdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através dos
coordenadores ao conselho pedagogico;

c) Propor e planificar formas de actuacdo junto dos pais e encarregados de
educacéo;

d) Promover ainteracgao entre a escola e a comunidade.

Artigo 78.°

Funcionamento

O conselho dos directores de turma reunir-se-a ordinariamente duas vezes por periodo
e extraordinariamente por convocatéria do director, por sua iniciativa ou a pedido dos
membros deste conselho.

Sempre que o director considerar que 0s assuntos a tratar o justificam podera
convocar reunides exclusivamente de directores de turma do 3° ciclo ou do ensino
secundario. Estas reunides poderao ser presididas pelo respectivo coordenador se o
director nele delegar tais funcoes.

As convocatérias serdo da responsabilidade do director e a sua divulgagdo sera feita
com a antecedéncia minima de 48 horas.

Das reunides serao lavradas actas, no prazo maximo de 10 dias Uteis, que respeitardo
0 previsto no artigo 131° do presente regulamento.

Reunido de Turma

Artigo 79.°
Composicao

A associagdo de estudantes, o delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar a
realizagdo de reunides da turma com o respectivo director de turma para apreciagédo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento

das actividades lectivas e nos termos definidos neste regulamento.
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2. Poriniciativa dos alunos, ou por sua prépria iniciativa, o director de turma pode solicitar
a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacgédo dos alunos da
turma na reunido a que se refere o presente artigo.

3. A reunido é presidida pelo director de turma e devera ser lavrada acta que ficara
arquivada no dossier da direc¢ao de turma.

Seccéao 11

Servigos Técnico-pedagogicos

Artigo 80.°
Finalidades

Destinam-se a promover a existéncia de condicbes que assegurem a plena
integragéo escolar dos alunos e a prevengédo do abandono escolar, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientagdo educativa

Artigo 81.°
Constituicdo

a) Servicos Especializados de Ensino Especial
b)  Servigos de Psicologia e Orientagéo
c) Biblioteca escolar

d) Gabinete de Apoio ao Aluno

Servicos Especializados de Ensino Especial

Artigo 82.°
Definicao
Destinam-se a acompanhar alunos com limitagcdes significativas ao nivel da
actividade e da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracbes
funcionais e estruturais, de caracter permanente, promovendo a sua inclusdo educativa e
social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para a vida
profissional.
O funcionamento destes servicos rege-se pelo Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 21/2008, de 12 de Maio.
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Artigo 83.°
Procedimentos de referenciagao

1. A referenciagdo, que deve ser efectuada o mais precocemente possivel, efectua -se
por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos docentes ou de outros
técnicos ou servigos que intervEm com a crianga ou jovem ou que tenham
conhecimento da eventual existéncia de necessidades educativas especiais.

2. Areferenciagao é feita ao director, mediante o preenchimento de um documento onde
se explicitam as razdes que levaram a referenciar a situagdo e se anexa toda a
documentacéo considerada relevante para o processo de avaliagéo.

3. Uma vez referenciada uma situagdo, compete ao director desencadear o0s
procedimentos de acordo com o artigo 6° do decreto-lei acima mencionado.

4. O programa educativo individual é elaborado pelo director de turma, pelo docente de
educacgdo especial e pelos encarregados de educagdo, em modelo aprovado pelo
conselho pedagdgico, obedecendo ao estipulado nos artigos n°®° 8 a n° 13 do
supracitado decreto-lei.

5. O coordenador do programa educativo individual é o director de turma.

Servigos de Psicologia e Orientagdo

Artigo 84.°

Definicao
Os S.P.O. sdo unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede
escolar, determinantes para a igualdade de oportunidades dos alunos, ao reforcarem as

condi¢cBes de sucesso escolar e educativo e 0 apoio aos alunos na sua inser¢ao profissional

no mundo do trabalho.
Artigo 85.°
Competéncias

1. Os S.P.O. desenvolvem actividades nos seguintes dominios:
a) Apoio psicopedagoégico a alunos;

b) Orientagcdo escolar e profissional (anos terminais de cada ciclo ou nivel de
ensino);

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade;

d) Colaboracdo na identificacdo, intervencdo e prevencdo de situagdes
problematicas de alunos e na elaboracdo de planos de acompanhamento para

estes envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 86.°
Composicao

A equipa técnica permanente dos S.P.O. é composta por um psic6logo, que assume
as fungdes de coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientag&o.

Artigo 87.°

Funcionamento

1. O horério de funcionamento dos S.P.O. encontra-se afixado na porta do gabinete dos
mesmos.

2. O processo de consulta psicolégica, individual ou em grupo, pode ser solicitado pelo
aluno, pelo encarregado de educagdo ou pelo director de turma através do
preenchimento de uma ficha de pedido sinalizagédo que se pode obter no gabinete dos
SPO ou junto do director de turma.

3. Os S.P.O. desenvolvem a sua accédo de acordo com um plano anual que se integra no
plano anual de actividades da escola, definido segundo as necessidades educativas da
comunidade escolar.

4. Os S.P.O. realizam as suas actividades de forma integrada, articulando-se com outros
Servigos:

a) de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;
b) de acgéo social escolar;
c) de apoio de saude escolar;

d) outras instituicdes inseridas na comunidade envolvente.
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5. No final do ano lectivo, é realizada a avaliagdo do projecto desenvolvido através da

elaboracéo de um relatério de actividades, que devera ser entregue ao director até 30

de Junho.

Artigo 88.°
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

A. DEFINICAO DE BE/CRE

1.

A Biblioteca Escolar (BE) € um servi¢o constituido por um conjunto de recursos
fisicos (instalagBes, equipamento e mobiliario), humanos (professores, alunos,
funcionario) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos),
devidamente organizados.

A BE, parte integrante do processo educativo, € um pélo dinamizador da vida
pedagdgica da escola, uma vez que, para além de promover a igualdade de
oportunidades e o consequente esbatimento de diferengas sociais, € também uma
estrutura que coordena os diferentes saberes e as diferentes areas curriculares.

A BE desenvolve a sua acgédo em articulagéo ndo s6 com toda a escola, com o0s
departamentos curriculares, directores de turma, docentes das areas curriculares
ndo disciplinares e professores em geral, como também com a biblioteca
municipal e as bibliotecas da rede concelhia.

A BE coordena a gestdo e utilizagdo dos recursos informativos e de
conhecimento, essenciais ao desenvolvimento curricular e n&o curricular, bem
como a formacéo integral do individuo.

A BE promove competéncias essenciais a Sociedade de Informacdo e ao
paradigma educacional humanista, baseado em metodologias construtivistas da
aprendizagem.

A BE faz parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares e a equipa

educativa implementa os seus principios.

B. OBJECTIVOS DA BE/CRE

Sao objectivos da BE/CRE:

1.

Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na produgdo de informagao, nomeadamente pesquisa selec¢ao,
andlise, critica, producgéo e utilizacdo de documentos em diferentes suportes;
Dotar a escola de uma coleccdo adequada as necessidades curriculares e
interesses dos utilizadores;

Apoiar as actividades de dmbito curricular disciplinar e n&o disciplinar;

Promover o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagéo de
tempos livres e de prazer;

Criar condi¢cdes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e artistica,
proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar, promover e difundir a cultura;

Preparar os alunos para a frequéncia das bibliotecas;

C. POLITICA DOCUMENTAL

1.

A politica documental serd definida ap6s auscultados o director, o Conselho
Pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa,
devendo estar de acordo com:

a) O Curriculo Nacional;

b) O Projecto Curricular da Escola;

c) O Projecto Educativo da Escola;

d) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola;

e) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
f)  As é&reas curricular, extracurricular e ludica;

g) O equilibrio entre todos os suportes;

h) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares.

O coordenador, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel pela
execucao da politica documental definida;
Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE e receberdo

o respectivo tratamento documental;
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Os documentos obtidos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem situar-se
no espaco da BE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e a longo prazo,
devidamente justificadas.

A BE reserva-se o direito de proceder ao desbaste da colecgédo sempre e quando
esta em causa o cumprimento do PDC, aprovado pelos 6rgaos da escola.

D. ORGANIZACAO/GESTAO DA BE/CRE

1.

A BE, centro de recursos educativos, requer condigdes que garantam o seu
funcionamento, nomeadamente em termos de éarea e de distribuicdo de zonas
funcionais;

A BE possui um regimento que consta como anexo ao Regulamento Interno da
escola;

A BE orienta-se por um Plano de Acc¢ao, definido a médio ou longo prazo, que
contempla a politica documental, e a gestdo de recursos humanos e materiais e
politicas concelhias;

A BE apresenta, anualmente, um Plano de Actividades, decorrente do Plano de
Accao, sujeito a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, devendo respeitar o
Projecto Educativo da Escola, o Projecto Curricular de Escola, os objectivos e as
metas definidos para o ano escolar, os objectivos gerais da BE, os recursos

humanos, materiais e financeiros indispenséaveis a sua concretizaco.

E. EQUIPA EDUCATIVA

Os servigos da BE sédo assegurados por docentes e nao docentes, sob a coordenagao

de um docente com formag&o, sempre que possivel especializada, designado pelo

6rgéo de gestéo.

Coordenador — perfil e competéncias

2.1. O professor coordenador, designado pelo director, deve apresentar um dos

seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:

a. Formagé&o académica na area da Gestéo da Informacao/BE;

b. Formacéo especializada em Ciéncias Documentais;
c. Formagéo continua na érea das BE;
d. Comprovada experiéncia na organizagéo e gestéo das BE.

2.2. O crédito horario a atribuir ao coordenador da BE ser& estabelecido de
acordo com a legislagdo em vigor e é utilizado para:
a. Promover a integracdo da biblioteca na escola (projecto educativo,
projecto curricular, regulamento interno);
b.  Assegurar a gestédo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a
ela afectos;
c. Definir e operacionalizar, em articulagdo com a direccdo executiva, as
estratégias e actividades de politica documental da escola;
d. Coordenar uma equipa, previamente definida com a direcgéo executiva;
e. Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura
e da informagéo, e apoiar o desenvolvimento curricular;
f.  Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da
escola;
Representar a BE no Conselho Pedagogico.
h. Coordenar o processo de avaliagcdo das actividades e dos servicos da
BE.

Equipa nuclear — perfil e competéncias

Para além do professor coordenador, integram ainda a equipa educativa mais
dois a trés professores preferencialmente de diferentes é&reas disciplinares,
preferindo professores do quadro sem servico lectivo atribuido ou com

insuficiéncia de tempo lectivos.

3.1 Os elementos que constituem a equipa devem apresentar um perfil funcional
que se aproxime das seguintes competéncias:

a. Area do planeamento e gestdo (planificagdo de actividades, gestdo de
fundo documental, organizacdo da informagéo, servigos de referéncia,
fontes de informagéo, difuséo da informac&o e marketing e gestdo de
recursos humanos, materiais e financeiros);

b. Areadas literacias, em particular nas da informac&o e da leitura;
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c. Desenvolvimento de trabalho em rede;
d. Areada avaliacao;
e. Areado trabalho em equipa.

3.2. A equipa compete:

a. Elaborar ou rever o seu regimento;

b.  Gerir, organizar e dinamizar as respectivas actividades;

c. Elaborar e executar o Plano Anual de Actividades, em articulagdo com os
o6rgdos de gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e 0s servigos
especializados de apoio educativo;

d. Colaborar na avaliagéo do trabalho desenvolvido.

3.3. A equipa desenvolve o plano de accdo de acordo com a legislagdo em vigor
emanada do ME ou dos seus servigos centrais.

4. Professores colaboradores

4.1 Os professores colaboradores, com fungdes na BE para complemento do horario,
cooperam com a equipa em diferentes dominios e tarefas, de acordo com o plano de
accdo da biblioteca escolar.

4.2 O seu numero deve responder as necessidades sentidas pela equipa da biblioteca,

evitando-se um nimero excessivo de elementos.

5. Assistente operacional

5.1 O assistente operacional, designado pelo director, deverd possuir, sempre que
possivel, formagcdo na éarea da organizagdo, das TIC, do tratamento do fundo
documental e/ou experiéncia.

5.2. De modo a potenciar o bom funcionamento das estruturas e o normal
desenvolvimento do Plano de Acgéo da BE, propde-se a continuidade do cargo, salvo
imperativos de distribuicdo de servigo ndo docente.

5.3 Devera desenvolver o seu trabalho na BE preferencialmente a tempo inteiro,
quando o nuamero de utilizadores, em articulagdo com o nimero de elementos e horas

da equipa, o justifiquem.

F. DINAMICAS CONCELHIAS

A BE esta integrada no Grupo de Trabalho Concelhio, uma estrutura criada para
promover uma boa coordenacgdo das Bibliotecas Escolares e Municipal do Concelho de
Ovar, colaborando nas suas actividades de promocéo da leitura e das acgbes no ambito da
formacéo / informagéo e autoformagé@o nos dominios da biblioteconomia e tecnologias da
informagé&o e comunicacao, e participagdo na elaboracéo da base de dados concelhia.

A BE articula-se em rede ndo s6 com as bibliotecas concelhias, como também regionais e
nacionais, de modo a potenciar 0s seus recursos proprios e complementar as suas

actividades.

G. AVALIACAO

A avaliagdo da BE encontra-se incorporada no processo de auto-avaliagdo da
propria escola e articula-se com os objectivos do seu Projecto Educativo.
A avaliacdo da BE deve apoiar-se em evidéncias recolhidas de forma sistematica, no
decurso do ano lectivo, e envolver diferentes actores. Para além dos registos diversos,
construidos para recolher informag&o no ambito da sua avaliagao, o professor coordenador
devera ainda elaborar, no final do ano lectivo, um relatério critico que seréa apresentado e
analisado em Conselho Pedagdgico e colaborar com a equipa de auto-avaliagdo da escola,
fornecendo-lhe os elementos e prestando-lhe os esclarecimentos necessarios.

Artigo 89.°
Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O Gabinete do Aluno (GA) integra-se no Projecto de Prevencdo da Indisciplina na
Escola (PPIE) e consiste, fundamentalmente, num espaco centrado no aluno, aberto
ao dialogo, que procura actuar com caracter preventivo em todas as situagdes de
conflito e indisciplina.

2. Nao obstante a funcao referida no ponto anterior, ao GA poderdo também recorrer
todos os elementos que compfem a comunidade escolar sempre que pretendam
encaminhar casos de indisciplina ou violéncia de que tenham sido vitimas ou

testemunhas.
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Ao GA cabe a mediagdo de situagdes de conflito e indisciplina, a instru¢do de
processos de averiguacdes disciplinares e o acompanhamento, quer de alunos
sinalizados por actos de indisciplina ou violéncia, quer de alunos objecto de medidas
correctivas, nomeadamente as resultantes de ordem de saida da sala de aula e de
realizacdo de tarefas e actividades de integragdo escolar.

Accéo Social Escolar

Artigo 90.°
Accdao Social Escolar

Os servigos de apoio sdcio-econémico localizam-se nos servigos administrativos e tém
como objectivo o apoio:

a) ao funcionamento do bufete, refeitdrio e papelaria;

b) aos alunos que beneficiam do subsidio de estudo;

c) aoseguro escolar;

d) aos transportes escolares.

O horério de atendimento esté afixado nos servigos administrativos.

Artigo 91.°
Bufete, Refeitorio e Papelaria

As normas de utilizagdo do bufete, refeitério e papelaria estdo estabelecidas no

capitulo IV do presente regulamento, Regras de Convivéncia na Comunidade Educativa,
secgdo Il.

Artigo 92.°
Subsidio de Estudo

Os alunos carenciados podem candidatar-se a concessdo de um subsidio de estudo
para material escolar, livros, transporte, almogo e alojamento. As condi¢ées em que tal
subsidio € atribuido s&o definidas anualmente por despacho do Ministério da
Educacao.

Os alunos que retinam as condic¢fes previstas no despacho a que se refere o pontol,

podem candidatar-se a bolsa de mérito.

Em Setembro de cada ano serd afixado ao publico, no placard dos servigos

administrativos, o prazo de candidatura a bolsas de mérito.

O empréstimo de manuais escolares previsto no despacho n°13 224/2003 (22 série), de

7 de Julho, devera respeitar as seguintes orientagdes:

a) Devera ser dada prioridade aos alunos mais carenciados desde que nao tenham,
no ano lectivo anterior, ostensivamente desrespeitado o previsto na alinea k) do
art. 15° da Lei n°® 3/2008.

b) O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdo do adequado estado de
conservacdo dos manuais escolares emprestados implica 0 pagamento por parte
do aluno do montante necessério a sua substitui¢&o.

¢c) No final do ciclo de estudos, os alunos podem optar pela aquisicao dos manuais
que lhe foram emprestados mediante o pagamento de 30% do seu prego de

venda no momento da aquisicao.

Artigo 93.°
Seguro Escolar

O Regulamento do Seguro Escolar consta do anexo a Portaria n°413/99, de 8 de
Junho.

O seguro escolar garante a cobertura financeira de assisténcia a prestar em caso de
acidente em actividade escolar, aos alunos que se encontrem nas condi¢des previstas
no artigo 2° do Regulamento do Seguro Escolar.

Considera-se actividade escolar para efeito de seguro, a que for desenvolvida com
consentimento e responsabilidade das autoridades escolares, sob orientacdo e
acompanhamento docente.

E considerado acidente de actividade escolar, o evento ocorrido no local e tempo de
actividade escolar, que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

Considera-se também acidente escolar, o acidente ocorrido no percurso da residéncia
habitual do aluno para o local de actividade escolar ou no regresso, desde que no
periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da actividade escolar ou
imediatamente posterior ao seu termo (art. 21° do Regulamento do Seguro Escolar).
Exceptuam-se, nestas situacdes, os acidentes com veiculos ou velocipedes com ou

sem motor, que transportem o aluno ou sejam por este conduzidos, e os acidentes
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10.

11.

com veiculos afectos aos transportes escolares (alineas f) e g) do art. 25° do
Regulamento do Seguro Escolar)

N&o é acidente escolar a doenga de que o aluno é portador, o acidente que ocorra nas
instalacdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas para
actividades cuja organizacdo nado seja da responsabilidade dos érgaos directivos,
resulte de forga maior, ocorra no decurso de tumulto ou desordem ou resulte de actos
danosos cuja responsabilidade seja atribuida a entidade extra-escolar (Art. 25° do
Regulamento do Seguro Escolar).

A escola ndo se responsabiliza por qualquer dano fisico, psiquico ou material, sofrido
por qualquer aluno que tiver abandonado a escola durante o seu horéario escolar.

Em caso de acidente escolar, deve ser dado conhecimento imediato ao funcionario
auxiliar do sector onde o aluno foi sinistrado, a fim daquele se dirigir ao gabinete da
ASE e preencher a participacdo do acidente. O sinistrado transportado ao Hospital
serd sempre acompanhado de um funcionario ou, na falta deste, de um professor.

A escola deve telefonar ao encarregado de educagéo, avisando-o do ocorrido, para
que este, rapidamente, possa acompanhar o seu educando.

Em acidente ocorrido fora da escola, deve ser imediatamente chamada a policia para
que esta tome conta da ocorréncia.

Para qualquer saida (visita de estudo, participacao desportiva, etc.), deve ser entregue
ao director e nos servigos da ASE, impreterivelmente até oito dias antes da partida, a
lista dos alunos e professores acompanhantes.

Artigo 94.°
Transportes Escolares

A organizagdo dos transportes escolares é da responsabilidade da autarquia, cabendo a

escola a divulgacao da informag&o necesséria junto dos alunos.

1.

Outros Servicos

Artigo 95°
De acordo com o despacho 141/ME/90, nas actividades de complemento curricular

dentro de cada grupo nuclear, deve ser promovido um relacionamento informal entre

os participantes que livremente se comprometem a desenvolver as actividades que
constituem o projecto.

Cada grupo nuclear/clube elabora o seu préprio regulamento com a participagcdo de
todos os seus membros e do qual consta os objectivos, as actividades, a designagéo
dos responsaveis, as regras de funcionamento, as condi¢cées de admissao, o local e
horério de funcionamento e a forma de financiamento.

O regulamento referido na alinea anterior devera ser apresentado ao director.

Péag. 43 de 59



Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Julio Dinis de Ovar
Regulamento Interno

Seccéo IV

Outras Estruturas

Artigo 96.°
Director de Instalag6es

O director de instalagcdes é nomeado pelo director e tem como atribuigfes:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua
conservacao;

b) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do grupo de recrutamento;

c) Propor o abate do equipamento insusceptivel de reparacao ou utilizacao;

d) Elaborar relatério a apresentar ao director até ao dia 30 de Junho de cada ano.

O director de instalagbes podera também efectuar reparacdo e manutencao do

material existente desde que habilitado para o efeito.

Artigo 97.°
Departamento de Formagé&o

O departamento de formacdo é a estrutura de apoio ao conselho pedagdégico nas
questdes relativas a formagéo e actualizacdo do pessoal docente e ndo docente e a

avaliagcdo dos alunos.

O departamento de formagéo é constituido por docentes a quem o director reconheca
competéncia pedagodgica e cientifica, depois de auscultado o conselho pedagdgico.

Compete ao departamento de formagéo:

a) Andlise dos critérios de avaliagdo e das matrizes de provas de exame;

b) Elaboracao de documentos relacionados com a avaliagao dos alunos;

c) Apresentar propostas para a elabora¢éo do plano de formagéo e actualizagdo do
pessoal docente e n&o docente, de acordo como os numeros 1 e 2 do despacho
18038/2008, de 4 de Julho.

Artigo 98.°
Equipa Auto-Avaliag@o da Escola

A equipa de auto-avaliagdo é constituida por um grupo de docentes a quem o director
reconheca competéncia pedagdgica e cientifica, depois de auscultado o conselho
pedagogico.

Compete a equipa de auto-avaliagdo:

a) Planear todo o processo de auto-avaliagdo de escola, designadamente na
construcao de referenciais e de instrumentos de recolha de informacéao;

b) Recolher e tratar a informagdo necesséria a uma reconstrugéo critica da realidade
escolar presente na escola;

c) Apresentar os resultados da auto-avaliacdo e promover a reflexdo sobre os
resultados alcangados;

d) Desenvolver e coordenar as diferentes acgdes de melhoria da eficécia da escola.
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Capitulo V

Regras de Convivéncia na Comunidade Educativa

Seccéo |

Normas Gerais

Artigo 99.°

Normas Comuns

1. A convivéncia entre os elementos da comunidade reger-se por principios de correc¢ao
e urbanidade.

2. Todos os elementos da comunidade escolar — discentes, docentes e ndo docentes —
deverao ser portadores de elementos de identificagdo. Os cartdes de banda magnética
serdo obrigatoriamente utilizados sempre que haja uma entrada e saida da Escola.

3. Em caso de falta do respectivo cartdo, o funcionério da Portaria devera comunicar, em
impresso proéprio, tal falta ao director de Turma do aluno que por sua vez a comunicara
ao respectivo Encarregado de Educacéo.

4. A reincidéncia poderéa ser avaliada como um acto de indisciplina acrescida, podendo
levar a aplicagcdo de medida disciplinar, decorrente ou néo de procedimento disciplinar.
Esta decisédo cabe ao director de turma.

5.  Qualquer utente que pretenda ingressar no espago escolar, tera de identificar-se junto
do funcionario em servico, indicando qual o sector ou pessoa com quem pretende
contactar, deixar na portaria os seus dados de identificacao e apor ao peito o cartdo de
visitante.

6. A entrada no recinto da escola faz-se pelo portdo central, junto a guarita, sendo
utilizada por professores, funcionarios, encarregados de educagao, alunos e publico
em geral, devendo o acesso a viaturas de fornecedores fazer-se pelo portao Norte.

7. A entrada dos encarregados de educagdo e pessoas estranhas ao funcionamento da
Escola deveré fazer-se pela porta Sul, dirigindo-se ao funcionéario do PBX, explicitando
arazao da sua vinda. Dever&o entdo aguardar no espaco que lhes é destinado.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

A escola funciona em dois turnos conforme o horério definido anualmente.

Ao toque da campainha, alunos e professores devem dirigir-se para as respectivas
salas de aula.

Mesmo com falta marcada, o professor tem o direito de se reunir com os alunos na
sala e o aluno o direito de assistir a aula.

Quando o professor ndo comparecer, o delegado ou subdelegado da turma, confirmara
junto do funcionario do piso ou, na falta deste, junto do funcionario do PBX, a falta do
professor e a possibilidade de existéncia de um professor substituto.

A distribuicao e afixacdo de qualquer tipo de informacdo encontra-se sujeita a prévio
visto do director e restrita a locais pré-estabelecidos.

Qualquer objecto que se encontre e cuja pertenca se desconhega, deve ser entregue
no PBX.

Todos os elementos da comunidade escolar devem contribuir para a limpeza e asseio
da escola (deitar os papéis e objectos inlteis nos recipientes apropriados; manter as
instalagdes sanitarias em bom estado de conservagéo e limpeza; ndo comer nas salas
de aula nem mascar pastilha elastica; n&o riscar nem danificar o equipamento escolar;
manter as mesas do atrio do bufete limpas; etc.).

Todos os elementos da comunidade escolar devem usar indumentaria apropriada ao
local de trabalho.

E proibida a utilizagdo de telemdveis em ambiente de sala de aula, reunides e exames.
A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou furto de objectos
pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa.

A escola disp6e de plano de emergéncia que deve ser do conhecimento de toda a
comunidade educativa e, integralmente cumprido por todos quando accionado.

Artigo 100.°
Normas gerais relativas a docentes

As convocatoérias para reunides de grupo/departamento e as informagdes destinadas
aos mesmos devem ser afixadas nos respectivos placards existentes na sala de corpo
docente. As convocatérias devem ser previamente apresentadas ao director que as

rubricara antes de serem afixadas.
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10.

11.

As convocat6rias provenientes do director séo afixadas em placard proprio na sala do
corpo docente.

As actas das diferentes reunifes realizadas na escola, bem como ordens de servigo,
convocatérias e avisos relativos a actividades, de caracter obrigatério ou néo,
encontram-se a guarda do director.

O professor deve abrir a porta da sala de aula, ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair,
fechando sempre a porta e verificando se esta fica devidamente arrumada e com o
quadro limpo.

O professor ndo deve deixar sair 0 aluno antes do toque de saida nem prolongar
qualquer actividade lectiva para além deste.

Qualquer anomalia detectada no espago escolar, pelo professor, deve ser comunicada
por escrito ao responsavel pelo referido espaco, o qual devera encaminhar a
participacao para o 6rgao competente.

Os professores, ainda que em tempo de intervalo, devem actuar/intervir, em todas as
situagdes em que tal se justifique.

Sempre que o professor tenha conhecimento de que um aluno faltoso esta na escola,
deve providenciar junto do funcionario, no sentido do mesmo ser localizado, e
conduzido a sala de aula. Esta situacdo deve ser sempre comunicada ao director de
turma.

Os professores dispdem na reprografia, de um dossier com modelos dos varios
impressos utilizados na escola para as diferentes situagdes (convocatorias, justificagcao
de faltas dos alunos do ensino secundario, grelhas de correcgéo, folhas de presencga,
fichas de informag&o aos encarregados de educacao, autorizagGes para viagens de
estudo, autorizagdes para frequéncia de aulas de apoio pedagdgico acrescido,
comunicagcfes ao seguro escolar dos alunos que se deslocam em visita de estudo,
fichas de informagéo intercalar dos professores ao director de turma, etc.)

A requisicdo de material audiovisual, multimédia e informético deve ser feita pelo
professor junto do funcionario do PBX, em impresso proprio, com 48h de antecedéncia.
O material ndo duradouro para as diferentes actividades escolares é requisitado nos

servigos administrativos.

Artigo 101.°

Normas gerais relativas a alunos

Durante os intervalos, os alunos devem permanecer fora dos corredores, patios de
acesso aos respectivos corredores, e dirigir-se para os patios ou zonas de convivio
existentes.

Caso os alunos pretendam comemorar qualquer data, devem fazé-lo na sala de alunos
ou no refeitorio.

Os alunos devem abster-se do uso de bonés, chapéus e gorros nas salas de aula,
biblioteca e refeitério.

Os alunos permanecerdo na Escola até final do tempo lectivo correspondente a sua
Ultima aula, ndo se podendo ausentar da mesma durante os intervalos. Os
Encarregados de Educacéo serdo previamente auscultados a fim de autorizar a saida
da Escola durante a hora de almoco.

A entrada e saida dos alunos é feita através das portas norte (junto a papelaria) e porta
central.

No caso de qualquer acidente ocorrido na escola, os alunos devem dirigir-se ao
funcionario do PBX. O seguro escolar nao abrange situagcfes que resultem de actos
praticados em desobediéncia ao presente regulamento, ordens, instrugbes e
prevengdes.

Sempre que um aluno verifique qualquer estrago, deve comunicé-lo ao funcionario
responsavel pelo espago em causa.

Os cacifos para alunos existentes na escola sdo atribuidos mediante inscri¢do junto
dos servicos administrativos. A sua utilizacdo esta sujeita ao pagamento de uma
caucao a definir anualmente pelo conselho administrativo. No final do ano lectivo cada
aluno deve restituir a respectiva chave, recebendo a caugao, se néo tiver provocado

danos no cacifo, ou candidatar-se a sua reutilizagéo no ano seguinte.

Artigo 102.°

Normas gerais relativas ao assistente operacional

O assistente operacional deve:
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a)
b)
<)

d)

e)

garantir que os alunos ndo permanegam nos corredores e escadas de acesso aos
blocos de aulas durante as actividades lectivas;

deve providenciar a sua substituicdo antes de abandonar o seu sector;

utilizar os servigos do bufete fora dos intervalos;

estar atento as necessidades das salas de aula (arrumagéo, limpeza, distribuigédo
de giz e material audiovisual);

impedir a presenca de estranhos na escola, a ndo ser quando devidamente
justificada.

Seccao 11

Normas Especificas

Artigo 103.°

Acesso e utilizagao das instalagdes, espacos e equipamentos escolares

A disposicdo da comunidade escolar existem os espacos e equipamentos escolares a

seguir indicados cujas normas de acesso e utilizagdo estdo contempladas no presente

regulamento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Refeitorio;

Bufete;

Reprografia/Papelaria;

Biblioteca;

Servigos de Administragdo Escolar;
Laboratérios;

Instalacbes Desportivas (Pavilhdo Gimnodesportivo, Ginasio e Campos de

Jogos);

Gabinete de Direccao de Turma;
Sala do Corpo Docente;

Sala do Corpo Néo Docente;
Sala de Alunos;

Sala de Audiovisuais;

PBX;

Portaria.

Os horarios de atendimento relativos aos espagos/servicos referidos nas alineas a), b),

c), d) e e) sdo afixados em local préprio.
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10.

11.
12.

Artigo 104.°
Refeitério

No refeitorio, a refeicéo € servida mediante a passagem do cartdo magnético no leitor
existente para este efeito.

A marcacao da refeicdo podera, excepcionalmente, ser feita no préprio dia, até as
10.30 horas, mediante o pagamento de uma taxa adicional a fixar anualmente.

A marcacao da refeigéo pode efectuar-se no Kiosk, na papelaria mediante a passagem
do cartdo magnético ou em casa, utilizando o Kiosk Web.

O horério de funcionamento do refeitério é das 12.30 as 14.00.

A ordem de chegada deve ser rigorosamente respeitada, devendo os utentes ordenar-
se em fila.

Apbs a utilizacdo das mesas do refeitorio, cada um deve deixar o seu local limpo.

No fim da refei¢éo o tabuleiro deve ser colocado no carro porta-tabuleiros.

Qualquer dano causado dentro do refeitdrio sera reparado pelo agente que o praticou.
A ementa de cada semana encontra-se afixada a entrada do refeit6rio, na papelaria,
no Kiosk e no Kiosk Web.

N&o é permitida a entrada aos alunos munidos de bolas ou outros utensilios alheios a
actividade escolar. A entrada do refeitério encontram-se estantes com prateleiras
abertas onde os alunos podem arrumar esses objectos.

O director néo se responsabiliza por qualquer furto ou extravio ocorrido neste local.

O refeitério poderd4 ser utlizado para outras actividades fora das horas de
funcionamento normal, desde que haja autorizagdo do director e comunicagdo com

antecedéncia, a respectiva funcionaria.

Artigo 105.°
Bufete

O bufete funciona com o cartdo magnético.
A tabela de pregos dos artigos encontra-se afixada em local visivel.
Quando no bufete estiverem presentes dois funcionarios, os utentes devem ordenar-se

em duas filas, uma para professores e funcionarios e outra para alunos.

E

O servico do bufete podera ser eventualmente alterado ou fechado, desde que haja
impossibilidade total de prestacdo de servigos.

Artigo 106.°
Reprografia

As fotocépias sdo adquiridas pelos alunos ao balcdo da papelaria.

Os professores tém acesso directo ao servigo.

E vedada a entrada na reprografia aos alunos.

As fotocOpias que envolvam grandes quantidades, devem ser requisitadas, no minimo,
com 48 horas de antecedéncia.

O ndmero de fotocOpias gratuitas a que cada professor tem acesso serd definido
anualmente pelo conselho administrativo.

O precgo de cada fotocOpia sera indicado em tabela afixada na papelaria.

A reprografia/papelaria funciona de acordo com o horario afixado no local.

Artigo 107.°
Laboratérios de Ciéncias Experimentais

Os laboratérios sao salas com fungdes especificas — aulas de Quimica, Fisica, Biologia
e Geologia — mas, dadas as limitagdes de espagos disponiveis na Escola, poderao
igualmente ser utilizados para aulas de outras disciplinas.

Todo o trabalho realizado num laboratério envolve o uso de materiais nocivos,
inflaméaveis ou téxicos ou aparelhos especificos muito dispendiosos, que exigem
cuidados de manuseamento, de modo a evitar acidentes pessoais e prejuizos
materiais.

A utilizacdo destas salas exige, da parte de quem as utiliza (alunos, professores e
funcionérios), o cumprimento de normas de seguranca, de maneira a evitar
consequéncias irreparaveis. Tais normas estéo afixadas nas respectivas salas de aula.
A fim de dar cumprimento ao disposto no ponto anterior devem os professores
responsaveis pela leccionagdo das disciplinas mencionadas no ponto 1., divulgar as
normas de seguranga e de utilizag&o nas primeiras aulas de cada ano lectivo.

Nos laboratérios devem observar-se os seguintes comportamentos:
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a)
b)
c)

d)

e)

f)

Manter o ché@o e bancadas da sala limpos, sem liquidos derramados, e todas as
passagens desobstruidas;

Manter as bancadas livres de livros e mochilas;

Usar batas para proteger o corpo e o0 vestuario;

Usar luvas e 6culos de protecgdo, sempre que a realizagdo das experiéncias o
exija;

Conhecer previamente a localizagdo das saidas de emergéncia, extintores de
incéndio, caixa de primeiros socorros e equipamento protector e estar
familiarizado com a sua utilizagéo;

Manter as bacias de lavagem sem material sujo acumulado, pois estas podem ser
necessérias em caso de emergéncia;

Nunca efectuar manipulagdes perigosas, enquanto se estiver sentado;

N&o comer ou beber nos laboratérios;

N&o usar anéis durante a realizagdo de um trabalho laboratorial de Fisica ou de
Quimica;

No final de um dia de trabalho, antes de deixar o laboratério, certificar-se de que
todos os aparelhos eléctricos se encontram desligados e de que todas as
torneiras de agua e gas estao fechadas;

Acondicionar em recipiente proprio, devidamente rotulado, todas as solugbes
preparadas e que podem ser utilizadas posteriormente;

Colocar em local apropriado todos os residuos, lixo ou outros;

Guardar no armazém ou noutro local apropriado todos os reagentes;

Comunicar ao director de instalagdes e ao funcionario responsavel qualquer falha
detectada no funcionamento do equipamento laboratorial, devendo a mesma
comunicar-se, imediatamente, para que se proceda a sua reparagao tédo rapido
quanto possivel.

6. Nos laboratérios devem observar-se os seguintes cuidados no manuseamento de

materiais e equipamentos:

a)

b)

Todos os frascos devem ter tampas ou rolhas, que deverdo ser recolocadas
imediatamente apds o seu uso.
N&o se devem colocar recipientes pesados ou contendo inflaméaveis, a um nivel

acima de cabeca ou em locais de dificil acesso.

10.

11.

12.

13.

c) Os reagentes e 0 equipamento, devem ser devolvidos aos seus lugares, ap6s
terminada a sua utilizag&do.

d) Nunca deixar sem vigilancia os bicos de gas que estiverem em funcionamento.

e) Nunca usar aparelhos sem ter lido primeiro as instrucbes e fazé-lo sé, caso se
tenha compreendido o modo de os utilizar.

f) O material de vidro partido deve ser imediatamente deitado para um recipiente
proprio.

g) Nunca preparar, armazenar ou utilizar compostos perigosos, em areas que nao
estejam devidamente preparadas para o efeito.

O acesso a materiais e equipamentos, guardados em locais especificos para o efeito,

s6 é permitido a professores e funcionarios.

Os professores utilizadores do material e equipamentos dos laboratérios devem

requisitar o material necessério para as suas aulas, com 24 horas de antecedéncia

junto do funcionério responsével.

Os professores de Biologia/Geologia devem requisitar em livro préprio, o material

biolégico necessario para as suas aulas com uma semana de antecedéncia, junto do

funcionario responséavel.

Requisitar, com a devida antecedéncia, para posterior aquisicdo, material, reagentes e

equipamento necessarios ao cumprimento dos programas, junto do respectivo director

de instalagfes para que este possa, em devido tempo, proceder as diligéncias

necessérias.

Manter limpas as instalagdes, sendo da responsabilidade do professor que todo o

material utilizado seja colocado na banca de lavagem.

A danificacdo de material ou equipamento por alunos, professores ou funcionarios

deve ser dada a conhecer ao respectivo director de instalagdes.

O apuramento de responsabilidades na sequéncia de danos causados em material,

equipamento e instalagbes deve ser feito pelos professores que utilizaram as

instalagdes, os quais devem elaborar um relatério com a descricéo do incidente.
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10.

Artigo 108.°
Laboratério de Matematica

O laboratério de Matematica é uma sala com funcdes especificas para as disciplinas
de Matematica e como tal devera ser usado exclusivamente para aulas ou actividades
destas éareas.

A utilizagdo do laboratério de Matematica devera ser prioritariamente para as turmas
de Matemética do Ensino Secundério.

Ap6s a utilizagdo do laboratério o professor é responséavel pela ordem e arrumo do
mesmo, bem como da manutengéo do seu estado de limpeza.

A danificagdo de material e equipamento por alunos, professores ou funcionarios deve
ser dada a conhecer ao delegado de grupo.

O apuramento de responsabilidades na sequéncia de danos causados em material,
equipamento e instalagbes deve ser feito pelos professores que utlizaram as
instalagdes, os quais devem elaborar um relatério com a descricéo do incidente.

O acesso ao material é da responsabilidade do professor que apés a sua utilizagao
devera arrumar devidamente no respectivo armario.

As calculadoras e sensores sdo para uso exclusivo na sala de aula, em presenca do
professor.

A requisicao e devolucao das calculadoras é da responsabilidade do professor.

A instalacdo de qualquer tipo de software nas calculadoras e computadores devera ser
feita mediante autorizagdo prévia do professor que a comunicara em devido tempo ao
delegado de grupo.

Qualquer situagéo, ndo prevista neste Regulamento, sera levada ao conhecimento do
delegado de grupo e director.

Artigo 109.°
Laboratérios de Informatica

Nas salas de informatica deverao ser seguidas as normas de utilizacdo de uma sala de
aulas comum, acrescidas de algumas precaucdes.
Os computadores, monitores e impressoras ndo devem ser deslocados do seu lugar

original;

10.

Os alunos estao expressamente proibidos de mexer na parte traseira do computador

onde se inserem todos os cabos, ndo devendo também tocar nos cabos de ligacéo.

Se por algum motivo um aluno desligar o seu computador, devera esperar que o disco

se imobilize antes de o tornar a ligar (5-7 segundos).

Ao acabar uma sesséo de trabalho, o aluno devera deixar o equipamento desligado,

certificando-se também de que todos os componentes ficam nas suas posi¢des ideais

(teclado, rato, monitor).

Os utilizadores dos computadores devem zelar sempre pelo seu bom estado, evitando

pancadas fortes, quer no teclado quer no rato, devendo também deixar o equipamento

0 mais limpo possivel.

Sempre que se verifique alguma anomalia no equipamento, esta devera ser

comunicada, o mais rapidamente possivel, ao director de instalagbes ou a um dos

professores de informatica, através do preenchimento do impresso de relato de

ocorréncia, disponivel no PBX.

As aulas devem terminar com a antecedéncia necesséaria para que todo o equipamento

e a sala figuem devidamente arrumados.

N&o é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula sem a presenca do

professor.

Sao expressamente proibidas as seguintes actividades:

a) Instalar qualquer tipo de software nos computadores sem a devida autorizagao.

b)  Prejudicar a integridade da informagao.

c) Utilizar indevidamente a informagéao.

d) Danificar ou utilizar indevidamente qualquer equipamento pertencente ao sistema
informético da Escola.

e) Comprometer a privacidade de qualquer outro utilizador ou organizagéo.

f)  Tornar publica ou procurar obter acesso a qualquer informagédo considerada
inapropriada, ofensiva ou desrespeitosa utilizando os recursos disponiveis na

Escola.
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10.

11.

12.

13.

Artigo 110.°
Instalagbes desportivas

S6 podem entrar no pavilhdo os alunos que estdo na aula de Educacéo Fisica.

Os alunos devem trazer no saco o equipamento obrigatério de Educagédo Fisica:

camisola, cal¢éo, sapatilhas, toalha, sabonete e chinelos. Ndo devem vir equipados de

casa, nem usar o equipamento depois da aula.

S6 podem entrar para os balnearios ao toque de entrada. Na hora de saida devem

desocupa-los 5 minutos antes da hora de entrada das turmas seguintes.

No inicio da aula devem entregar os seus valores ao delegado ou ao subdelegado de

turma que os guardara e os entregara ao funcionario ou ao professor quando aquele

se encontrar ausente.

E proibida a permanéncia nos balneérios durante o decorrer das aulas.

Nos balnearios os alunos devem agrupar-se por turmas.

Os alunos dispensados da prética da actividade fisica, devem assistir as aulas com

calcado apropriado, de modo a responder as solicitagdes de participagédo do professor

possibilitando, assim, a obtengéo de elementos de avaliagéo.

Os alunos impossibilitados, por doenca, de participarem nas actividades fisicas da

aula, devem apresentar nos Servicos Administrativos da escola um atestado ou

declaracdo médicos referindo quais os impedimentos ou contra-indicagdes a que o

aluno esta sujeito, bem como o periodo de tempo.

Os alunos s6 podem utilizar as instalaces e o material, com autorizag&o do professor.

Essa utilizagéo deve ser cuidadosa, respeitando as caracteristicas do material.

Os alunos s6 podem entrar na arrecadacdo do material, mediante autorizagdo e com a

presenga do professor.

Qualquer dano ou ocorréncia anormal nas instalacbes deve ser de imediato

comunicada ao director de instalagdes ou ao professor responsavel.

Sempre que as instalagdes exteriores forem necessérias para a aula de Educacéo

Fisica, os alunos que as ocupam devem abandona-las.

Aos funcionarios responsaveis pelas instalagdes desportivas compete:

a) Zelar, rigorosamente, pelo cumprimento das normas de utilizagcao das instalagdes;

b) Ser os primeiros a entrar nas instalag6es gimnodesportivas e os Ultimos a deixa-
las;

14.

c) Cumprir as normas de limpeza estabelecidas pelo director de instalacdes;
d) Guardar, durante o tempo de aula, os valores entregues pelos alunos.

Aos professores de Educacéo Fisica compete:

a) Terminar as aulas de 45 minutos, 10 minutos antes do toque de saida, e as de 90
minutos, 15 minutos antes do toque de saida, para que os alunos possam tomar
banho antes do intervalo;

b) Responsabilizar-se pelo material utilizado na sua aula;

c) Responsabilizar-se pelo comportamento dos alunos durante os periodos de aulas,
devendo permanecer nas instalagdes (incluindo balnearios) e ser os primeiros a
entrar e os Gltimos a sair;

d) Tomar conhecimento e assinar as copias dos atestados médicos dos seus alunos,
entregues pelos Servicos Administrativos, e devolvé-los ao mesmo para que 0s

arquive no dossier de turma.

Artigo 111.°
Gabinete de Directores de Turma

Os directores de turma dispdem de um gabinete de trabalho e de um gabinete para
recepc¢ao dos pais e encarregados de educagéo.

Os dossiers de turma e as pastas com os processos individuais dos alunos devem ser
arrumados num armario do gabinete de trabalho.

Os computadores existentes neste gabinete devem ser prioritariamente utilizados pelos
directores de turma e para execucdo de tarefas relacionadas com o desempenho do
cargo (lancamento de faltas, elaboracao de oficios, etc.).

Artigo 112.°
Sala do Corpo Docente

Na sala do corpo docente, os professores dispdem de armarios, onde encontram
pastas com legislac&o e informaces de interesse, que estiveram previamente afixadas
e outros documentos;

Nesta sala estdo arrumados os livros de ponto das turmas, que devem ser
transportados pelos professores ou pelo funcionério, sendo obrigatério o registo do
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sumario e a marcacao de faltas dos alunos. Em cada livro de ponto existe um mapa
para marcacao antecipada de testes sumativos, a fim de evitar sobreposi¢des;

Os restantes livros de ponto (directores de turma, coordenador de directores turma,
coordenadores de departamento curricular, directores de instalagdes, aulas de apoio
pedagdgico acrescido, responsaveis por projectos, etc.) também se encontram nesta
sala, assim como o chaveiro com chaves das salas e espacos especificos
(laboratérios, WC). As chaves das salas de aula normais e dos WC podem ser obtidas
sob caugéo junto dos servigos administrativos;

O material existente para uso dos professores (furador, computadores, etc.) ndo deve,
a nenhum pretexto, sair desta sala;

N&o é permitido aos alunos contactar professores na sala do corpo docente, a ndo ser
em casos excepcionais;

Aos professores serda dado conhecimento de reunibes, encontros e actividades
diversas, com carécter obrigatério ou n&o, exclusivamente através de convocatorias,
avisos e ordens de servigo, afixadas nos placards do director, conselho pedagégico,

directores de turma e departamentos curriculares.
Artigo 113.°
Sala do Corpo Nao Docente
Existe uma sala destinada a utilizagcao do pessoal néo docente.
Artigo 114.°
Sala dos Alunos

A sala dos alunos é um espago de convivio aberto a comunidade educativa.

Para n&do prejudicar o normal funcionamento das aulas e servigos, as actividades
permitidas s&o jogos educativos. Excluem-se, assim, todas as actividades que
envolvam risco ou demasiado ruido, e ainda os jogos cuja realizagdo ndo se enquadre

num espirito saudavel de competicéo ou de entretenimento.

Artigo 115.°
Sala de Audiovisuais

O anfiteatro é a sala vocacionada para a utlizacdo de recursos audiovisuais
disponiveis.

O professor — utilizador do anfiteatro — devera para o efeito reservar, com 48 horas de
antecedéncia, junto do funcionario do PBX, o(s) tempo(s) lectivo(s) em que deseja
utilizar aquele espago e referenciar o material a utilizar .

Pode, no entanto, utilizar o anfiteatro, no proprio dia, desde que este nao esteja
reservado no(s) tempo(s) lectivo(s) desejado(s), procedendo, neste caso a requisicao
nos termos do ponto anterior.

O professor pode utilizar todos os recursos disponiveis no anfiteatro, devendo, no
entanto, zelar pelo bom funcionamento do equipamento ao seu dispor.

A chave da porta do anfiteatro, deve ser pedida ao funcionario, devendo o professor,
depois de o utilizar, certificar-se que tudo ficou em devida ordem, e devolvé-la ao
mesmo funcionario.

O professor-utilizador deve comunicar, com toda a brevidade possivel, e em impresso
proprio, qualquer anomalia detectada no equipamento.

S6 em casos excepcionais podera utilizar-se o refeitério como sala de audiovisuais.
Para a sua utilizac8o, ser4 necessaria autorizacao prévia do director.

O material audiovisual existente na escola devera ser requisitado com pelo menos 24
horas de antecedéncia ao funcionario do PBX, em impresso proprio.

Artigo 116.°
PBX

O telefone do PBX apenas deve ser utilizado para chamadas ao servigo da escola com
prévia autorizagdo do director. Qualquer chamada particular deve ser feita através do
telefone de moedas.

As requisicbes de material audiovisual e de espagos especificos devem ser feitas
através do funcionério responsavel pelo PBX.
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Artigo 117.° Capitulo VI

Portaria

Regime Disciplinar
1. O controle da portaria € assegurado por um funcionério para tal efeito destacado.

2. O visitante da escola deve:

a) Apresentar um documento identificativo e prestar todas as informagdes que Secgéo |

permitam ao assistente operacional preencher a ficha de controlo da portaria; . . . T . , .
Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias

b) Ostentar ao peito o cartéo de visitante que lhe foi entregue, enquanto permanecer

nas instalag6es da escola;

. ~ . . b ’ . ~ i 0
c) Devolver o referido cartdo ao assistente operacional a saida das instalagdes. Artigo 118

Os alunos, docentes e funcionarios devem passar o cartdo magnético a entrada e a
saida da escola.

O regime disciplinar obedece ao disposto no Capitulo V da Lei n° 30/02, de 20 de
Dezembro, com a sua primeira alteragdo introduzida pela Lei n°3/2008, de 18 de

Compete ao assistente operacional destacado na portaria: Janeiro.

a) Controlar a entrada e saida de visitantes nos termos do presente regulamento; 2. O presente regulamento apenas destaca e completa alguns aspectos do diploma

b) Controlar a entrada e saida dos alunos fazendo respeitar o previsto no artigo 99° mencionado no ponto anterior ndo dispensando, de forma alguma, a sua consulta e
do presente regulamento; leitura atenta.

¢) Chamar a autoridade policial para fazer cumprir a proibicéo de estacionamento 3. A aplicagio de qualquer medida correctiva ou disciplinar sancionatéria implica a

em locais que dificultem o acesso aos portdes da escola. comunicagdo ao encarregado de educacdo pelo director de turma. Quando aplicada

pelo professor, este deve participar por escrito ao director de turma.

Artigo 119.°
Qualificagcdo e Determinagéo

1. A aplicagcdo de medidas correctivas ou de medidas disciplinares sancionatérias incide
sobre os alunos que violem algum dos seus deveres, perturbando o regular
funcionamento das actividades escolares ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa.

2. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de forma
sustentada, a correc¢do do educando e a sua formagdo civica e democratica, ndo
podendo ofender a sua integridade fisica, psiquica, ou moral, nem revestir natureza
pecuniaria. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem, ainda, finalidades

punitivas.
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Na determinagéo da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria aplicavel devem ser
considerados os seguintes factores:

a) agravidade do incumprimento do dever violado;

b) aidade do aluno;

c) ograu de culpa;

d) o aproveitamento escolar anterior do aluno;

e) o meio familiar e social em que o aluno se insere;

f)  os antecedentes disciplinares do aluno;

g) todas as demais circunstancias em que a infraccdo foi praticada que militem

contra ou a favor do aluno.

Artigo 120.°
Medidas correctivas

As medidas correctivas assumem uma natureza eminentemente cautelar e podem ser:

a) Ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) Realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal,
do aluno na escola;

c) Frequéncia de aulas de apoio;

d) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas;

e) Mudanca de turma;

f)  Interdigéo de actividades de complemento curricular (visitas de estudo, etc.);

g) DestituicAo de cargos, nomeadamente delegado ou subdelegado de turma,
representante dos alunos nos 6rgaos de gestao.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia

para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador

do normal funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

A aplicagcdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor

respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar

o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a

aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcagédo de falta ao aluno e

quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso

desse periodo de tempo.

O cumprimento do previsto na alinea b) do n°l pode ser concretizado através da

realizacdo de tarefas na escola ou em casa (por indicagéo do professor ou do conselho

de turma) ou de actividades de servico civico (jardinagem, vigilancia, limpeza e

arrumacao de espagos escolares) condicionado pelas necessidades momentaneas da

escola (por deciséo do conselho de turma ou do director). Estas tarefas e actividades

sdo executadas em horéario ndo coincidente com as actividades lectivas, mas nunca

por prazo superior a 4 semanas, devendo, quando necessario e sempre que possivel,

compreender a reparacédo do dano provocado pelo aluno.

Os procedimentos a observar na aplicacdo da medida referida no ponto anterior,

quando da responsabilidade do conselho de turma, devem ser definidos em reuniao do

mesmo, nomeadamente:

a) identificacdo da(s) tarefa(s) e/ou da(s) actividade(s) a realizar;

b) calendarizagdo das mesmas;

c) indicagdo dos docentes e funcionarios que poderéo auxiliar o director de turma no
acompanhamento da execucao das medidas;

d) forma de intervengé@o do Gabinete do Aluno, dos servigcos especializados de apoio
educativo e dos SPO.

Compete ao director de turma:

a) o acompanhamento da execugédo da medida correctiva a que o aluno foi sujeito;

b) a articulagdo da sua actuagdo com os pais, encarregados de educacédo e
docentes do conselho de turma;

c) aelaboragédo do relatorio final.

Atendendo as caracteristicas do aluno, a aplicagdo da medida correctiva prevista na

alinea c) do n° 1 é da competéncia do conselho de turma, o qual deve definir os

seguintes aspectos:

a) espacos e/ou materiais ou equipamentos a condicionar;
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b) periodo de tempo de aplicagdo da medida;

c) modo de verificagdo e controlo do cumprimento da medida.

A aplicacéo, e posterior execucao, da medida correctiva prevista no numero anterior
nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

A aplicagdo da medida prevista na alinea d) do n°L é da competéncia do director
baseada em proposta do conselho de turma, depois de, por este, ponderadas as
caracteristicas do aluno e da turma para a qual é encaminhado. Esta medida sé deve
ser aplicada ap6s esgotadas outras possibilidades de actuagao.

A aplicacdo da medida prevista na alinea f) do n°1 resulta do cumprimento do previsto
no n°2 do artigo 57° do presente regulamento.

Artigo 121.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada,
pelo professor ou pessoal ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento,
de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos de posterior comunica¢ao ao
director.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspenséo da escola até 10 dias Uteis;

c) Atransferéncia de escola.

A repreenséo registada reveste a forma de censura escrita e a sua aplicacdo é da
competéncia do professor respectivo, quando a infrac¢éo se verificar na sala de aula,
ou do director, nas restantes situacoes.

A aplicacdo da medida prevista na alinea b) do n° 2 consiste no impedimento da
entrada do aluno nas instalacdes da escola e é da competéncia do director, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma. E precedida da audicdo em auto do aluno
visado respeitando o previsto no n°4 do artigo 27° do estatuto do aluno.

As faltas dos alunos decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

referida no ponto anterior devem apenas contar para fins estatisticos.

A transferéncia de escola € uma medida punitiva de comportamento muito grave do
aluno, que comprometa notoriamente o processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola ou o normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

A competéncia da aplicagdo da medida disciplinar referida no ponto anterior € do
director regional de educacdo, resultando obrigatoriamente da instauragdo de
procedimento disciplinar. Apés a concluséo deste o director deve convocar o conselho

de turma para se pronunciar.
Artigo 122.°
Cumulagé&o de medidas disciplinares

A aplicacdo de medidas correctivas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagéo

de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infraccao apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 123.°
Execugéo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias

O acompanhamento do aluno na execugdo de medida correctiva ou disciplinar
sancionatéria compete ao director de turma que deve articular a sua actuagdo com os
pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a co-responsabilizar todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto anterior deverdo colaborar os
servigos especializados de apoio educativo e o Gabinete do Aluno.
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Artigo 124.° junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data
- . da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, prejuizo do recurso, por
Suspenséo preventiva ] ] o

razbes de urgéncia, as autoridades policiais.

1. A suspenséo preventiva obedece ao previsto no artigo 47° do estatuto do aluno.

2. O plano de actividades pedagdgicas previsto no ponto 1 do artigo referido no nimero
anterior resulta da recolha, pelo director de turma, de materiais elaborados pelos
docentes das varias disciplinas, devendo aquele fazé-los chegar, pelo meio que
entender mais conveniente, ao aluno em causa.

Artigo 125.°
Suspensao da execugao

A execucgédo da medida disciplinar sancionat6ria, com excep¢ao da transferéncia de
escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando, logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 126.°

O director poderd delegar as suas competéncias em matéria disciplinar no
subdirector ou num dos adjuntos. Esta delegagdo pode ser feita caso a caso ou
globalmente.

Artigo 127.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagcdo de medida correctiva ou de medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.

2. Se o comportamento do aluno, menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear
a aplicagdo de medida disciplinar sancionat6ria, se puder constituir, simultaneamente,
como facto qualificavel de crime, deve a direc¢do da escola comunicar tal facto a

comissédo de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Pablico
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Seccao 1l

Procedimento Disciplinar

Artigo 128.°
Procedimento Disciplinar

1. O procedimento disciplinar dos alunos rege-se pelo disposto nos artigos 43° a 51° da
Lei n° 30/02, de 20 de Dezembro, 20 de Dezembro, com a sua primeira alteragédo
introduzida pela Lei n°3/2008, de 18 de Janeiro.

Capitulo VII

Disposicoes Finais

Artigo 129°
Inelegibilidades

O pessoal docente e nédo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6érgdos e estruturas previstos no
presente regulamento, durante o cumprimento da pena e durante os quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educagdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

Os alunos a quem tenha sido aplicada san¢éo disciplinar igual ou superior a da
exclusiva competéncia do director ndo podem ser eleitos ou designados para os
6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento, nos dois anos seguintes ao

termo do cumprimento da sang&o.

Artigo 130°
Quorum e Votagdes

Nenhum 6érgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria, sem a presenca da
maioria dos seus membros em efectividade de fungbBes. Quando a dimensédo e
especificidade do 6rgao o exija ou torne conveniente, podera o seu regimento prever o
seu funcionamento em segunda convocatoria.

Nenhum membro que se encontre impedido ao abrigo do artigo 44° do Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), poderéa participar na
discussdo e votagdo de qualquer matéria na qual tenha interesse directa ou
indirectamente.

As votagdes s&o nominais, excepto quando a lei ou o presente regulamento prevejam

sufragio secreto.
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As deliberagdes séo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes
a reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal, se exige maioria qualificada
ou seja suficiente maioria relativa.

Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate,
proceder-se-a imediatamente a nova votagéo e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-
se-& a deliberagdo para a reunido seguinte na qual sera suficiente a maioria relativa.
Em caso de empate na votag&o o presidente tem voto de qualidade salvo se a votagao
se tiver efectuado por escrutinio secreto.

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a4 imediatamente a
nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a4 a deliberacao para a reunido
seguinte; se na primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate proceder-se-a a
votacdo nominal.

No siléncio da lei é proibida a absteng&o a todos os membros dos 6rgéos colegiais que
estejam presentes a reunido e nao se encontrem impedidos de intervir, devendo votar
primeiramente os vogais e por fim o presidente.

A discriminagao dos resultados das votagBes consta das actas.

Artigo 131°

Reunides

As convocatérias das reunides indicardo sempre a ordem de trabalhos.

De cada reunido dos diversos 6rgaos e estruturas da escola, é feita acta a elaborar

pelo respectivo secretéario e a aprovar no inicio da reunido seguinte ou, desde que

justificadamente, numa das reunifes subsequentes.

Das actas de cada reunido deve constar:

a) Aindicagéo do local, data e hora da reuniéo;

b) Aindicacdo dos membros presentes e dos ausentes;

c) Areferéncia aos assuntos apreciados;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencédo expressa da posi¢éo de
qualquer membro que tal solicita;

e) O teor das deliberacdes;

f)  Os resultados das votagdes e a sua forma;

g) As declarac8es de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

As actas sao elaboradas informaticamente, imprimidas e datadas, numeradas e
autenticadas, pagina a péagina, pelo presidente e secretario da reunido. Imediatamente
apo6s areuniao em que iréo ser postas a aprovacédo, deverdo ser entregues em suporte
informético e em papel ao director.

Periodicamente, o director providenciara a gravagcdo em CD n&o regravavel das actas
entretanto aprovadas.

Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a acta sera aprovada, em minuta, logo na
mesma reunido a que disser respeito.

Um 6rgao de gestédo e administragédo pode, antes da aprovacgédo da acta, tornar publica
qualquer deliberagéo.

Artigo 132°
Regimento dos Orgaos

Os o6rgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagéo

educativa e supervisdo pedagogica elaboram os seus préprios regimentos em

conformidade com o presente regulamento e nos termos fixados no Decreto-Lei n® 75-

/2008 de 22 de Abril.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou

estrutura a que respeita.

Depois de elaborado e aprovado pelo respectivo 6rgéo ou estrutura, o regimento deve

ser entregue, para verificar da sua legalidade:

a) Ao director no caso dos regimentos das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisédo pedagdgica;

b) Ao conselho geral e director no caso dos outros 6rgaos.

Artigo 133°
Ultimas disposicdes

O incumprimento dos preceitos reguladores da vida da escola em geral, e deste
regulamento em particular, implica san¢gbes de acordo com as disposicdes legais

vigentes.

Pag. 58 de 59



Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Julio Dinis de Ovar
Regulamento Interno

2. Os casos omissos, desde que se justifique, serdo solucionados pelo conselho geral,
ouvido o director.

3. As propostas de alterag@o a este regulamento interno devem ser apresentadas, por
escrito, a consideragdo do conselho geral, que deliberard por maioria absoluta dos
votos dos seus membros efectivos.

4. O director promoverd uma ampla divulgagdo deste documento por todos os servicos,
bem como a sua publicagéo na pagina da escola.

Aprovado pela Assembleia Constituinte em 4/12/1998
Homologado em 19/2/1999 (Oficio n°13509 DREC de 8/4/1999)
Alteragdes aprovadas em Assembleia de Escola a 6/7/2006
Alteracdes aprovadas em Assembleia de Escola a 5/11/2007

Alteragdes aprovadas em Assembleia de Escola a 22/07/2008

Alteragdes aprovadas em Conselho Geral Transitério a 28/05/2009
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